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OUTUBRO ROSA: UM ALERTA
SOBRE A PREVENCAO DO
CANCER DE MAMA

De janeiro a setembro de 2024, foram regis-
trados 73.610 novos casos de cancer de mama
no Brasil, segundo informacdes do /nstituto Na-
cional de Cancer (Inca). Por isso, atentar-se
para o tema € muito importante para garantir que
a doenga seja diagnosticada precocemente € 0s
pacientes possam adotar medidas que protejam
asua saude. A Campanha Outubro Rosa surge
justamente com esse fim, promovendo informa-
coes acerca da prevencdo do cancer de mama e
ampliando a abordagem da saide da mulher.

Este ano, o Ministério da Saude estd promo-
vendo uma campanha com o slogan "Mulher:
seu corpo, sua vida", que ressalta a essencialida-
de das medidas de preveng¢ao, como ter uma ali-
mentagdo saudadvel e praticar exercicios fisicos
regularmente. Além disso, conhecer o seu corpo
¢ fundamental para que vocé seja capaz de per-
ceber quaisquer sinais diferentes em suas ma-
mas e outras partes do corpo.

Além do cancer de mama, a Campanha tam-
bém chama aten¢do para o cancer do colo do
utero, terceira neoplasia mais comum entre as
mulheres e que afeta cerca de 17 mil pessoas por
ano no Brasil. O Inca estima que cerca de 80%
das mulheres sexualmente ativas vao adquirir o
virus HPV ao longo de suas vidas e, por isso, a
prevencao realizada por meio de vacinagao € tdo
importante. A vacina € indicada para meninas ¢
mulheres de 9 a 26 anos e para meninos de 9 a 14
anos.

Exames preventivos: quando realiza-los?

Os exames preventivos sdo primordiais pa-
ra o diagnostico precoce dos carcinomas, pois,
por meio deles, € possivel identificar o cancer
antes de a pessoa ter sintomas. Isso auxilia no
diagndstico e tratamento das doencgas. Segundo
0 Ministério da Saude, a mamografia de rotina ¢
recomendada para mulheres entre os 50 e os 69
anos. Ja o exame preventivo contra o cancer do
colo do utero deve ser realizado pelas mulheres
que tém entre 25 e 64 anos, a cada 3 anos.

E relevante destacar que as mulheres trans
também devem se prevenir contra o Cancer de
mama. Uma publicagdo feita pela Sociedade
Brasileira de Mastologia (SBM) destacou que
as mulheres trans t€ém maiores chances de serem
acometidas pela doenc¢a do que os homens cis e
¢ extremamente importante que haja uma edu-
cac¢do continuada dos profissionais de saude pa-
ra que a populagdo transgénero esteja ciente so-
bre aimportancia da prevengao.

MANTENHA-SE INFORMADO
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CONTRAF-CUT DENUNCIA AO MPT

PRATICAS ANTISSINDICAIS DO SANTANDER

Em audiéncia com o Ministério Publico do Tra-
balho (MPT), ocorrida na quinta-feira (3), a Confe-
dera¢do Nacional dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT) denunciou agdes antis-
sindicais praticadas pelo banco Santander.

“O banco estd cometendo pratica antissindical
ao abrir empresas com CNPJs distintos para retirar
bancarios da categoria e enquadra-los como traba-
lhadores de outros setores”, disse a presidente da
Contraf-CUT e coordenadora do Comando Na-
cional dos Bancarios, Juvandia Moreira. “De 2020
pra ca, 17.964 bancérios foram enquadrados como
sendo de outras categorias. Com isso, eles deixam
de ter diversos direitos previstos na Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria bancaria, e
enfraquece a organizagdo dos trabalhadores”, com-
pletou.

A categoria bancaria ¢ a tinica do pais a possuir
uma CCT valida em todo territorio nacional. Gragas
as negociagdes coletivas, as bancarias e bancarios
possuem 85% mais direitos trabalhistas do que os
previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT).

“Com o desenquadramento da categoria, os
bancarios que foram recontratados pelo banco por
outras empresas do mesmo conglomerado econo-
mico, perderam em torno de 50% a 60% da remune-
ragdo variavel”, denunciou a coordenadora da Co-
missdo de Organizac¢do dos Empregados (COE) do
Santander, Wanessa de Queiros Paixao.

“O banco Santander tem se utilizado de praticas
de terceirizagdo que podem ser enquadradas como
irregulares, mesmo apds a aprovacao da lei de ter-
ceirizagdo irrestrita, pois sdo consideradas fraudu-
lentas”™, disse a dirctora de RelagOes Internacionais
da Contraf-CUT e funcionaria do Santander, Rita
Berlofa.

A coordenadora da COE disse que o movimento
sindical ja reivindicou diversas vezes a representa-
cdo sindical destes empregados, mas que o banco se

recusa a reenquadra-los, mesmo eles exercendo as
mesmas atividades que ja exerciam anteriormente,
trabalhando no mesmo local de bancarios que
exercem as mesmas fungdes, no mesmo sistema de
gestdo e sofrendo as mesas cobrangas. “Existem di-
versos elementos que demonstram as fraudes nas
contratacdes e as praticas antissindicais do
Santander”, disse Wanessa.

O Santander alegou que nao teria condigdes de
dar continuidade as tratativas na quinta-feira, por
haver a necessidade da presenca de profissionais
responsaveis por outras areas envolvidas e repre-
sentantes das demais empresas e solicitou o reagen-
damento da audiéncia para seguir com o debate. O
MPT se comprometeu em agendar uma nova audi-
éncia e comunicar a nova data a Contraf-CUT e ao
Santander.

EDITAL ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
ESPECIFICA

O Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente ¢ Re-
gido, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 55.357.867/0001-90,
Registro sindical n° 162139/60 por seu presidente abaixo
assinado, convoca todos os empregados bancarios,
associados ou ndo, que prestam servicos no Banco
Santander S/A, na base territorial deste sindicato, para par-
ticiparem da assembleia extraordinaria especifica que se
realizara de forma remota/virtual no dia 09.10.2024 com
votagdo das 20:00 horas do dia 09.10.2024 até as 20:00
horas do dia 10.10.2024 precedida de uma plenaria virtual
para esclarecimentos a partir das 19:00 horas até as 20:00
horas do dia 09.10.2024, sendo que, para participar sera
necessario solicitar a inscri¢do por meio do link a seguir e,
apos, sera enviado um e-mail de confirmagdo contendo
informac¢des sobre como entrar na plenéaria :
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZAvfumgrj0
uH9aKwpRglzoDBJDVyYKRhscU . Ja quanto a votagdo
virtual no site www.bancariosprudente.org.br estardo
disponiveis todas as informagdes necessarias para a deli-
beragdo acerca da aprovagao dos seguintes instrumentos
coletivos: Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026; Acor-
do Coletivo de Trabalho sobre Programa de Participagdo
nos Resultados Santander (PPRS) 2024/2025; Termo de
Ratificagdo do Programa de Participacdo nos Resultados
Santander 2024/2025 e Termo de Relagdes Laborais e
Prestagdo de Servigos Financeiros — Boas Praticas, a serem
celebrados com o Banco Santander (Brasil) S/A.
Presidente Prudente SP, 07 de outubro de 2024.

EDMILSON TREVIZAN
Presidente




INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INTELIGENCIA ARTIFICIAL AFETARA ENTRE 40%
E 80% DOS EMPREGOS, SEGUNDO ESTUDOS

Cerca de 80% dos empregos serdo substituidos
pela Inteligéncia Artificial (IA) nas proximas déca-
das. A avaliagdo foi divulgada em artigo do biliona-
rio Vinod Khosla, cofundador da Sun Microsystems
e investidor da Netscape, Amazon, Google e
OpenAl. Em anélise, ele completa que o fendmeno
ndo sera necessariamente ruim e tem alto potencial
de gerar riquezas para todos. Mas isso, se os gover-
nos tomarem medidas de regulamentagdo e a partir
de mecanismos que ele mesmo defende, como a
renda basica universal e redugcdo da jornada de
trabalho semanal.

Caso isso ndo ocorra, Khosla, que diz estudar
tecnologia disruptiva hd quatro décadas, aponta que
ndo sera possivel evitar uma "distopia econdmica",
ou seja, o processo de concentragdo de riqueza e
desemprego em massa.

"Khosla fala o que nds temos defendido ha bas-
tante tempo: regulacdo realizada pelo Estado, renda
basica e jornada reduzida, de forma que os impactos
da tecnologia no mercado de trabalho nao resultem
no aprofundamento das desigualdades e sim em ga-
nhos sociais para todos e todas", observa a presiden-
te da Confederagao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Juvandia
Moreira.

Um estudo divulgado pelo Fundo Monetario
Internacional (FMI) em janeiro, apontou, por outro
lado, que a 1A ird afetar 40% dos empregos em todo
o mundo. Em paises como Estados Unidos e Reino
Unido, o impacto sera maior, entre 60% e 70%. No
Brasil, a estimativa da entidade € que 41% dos em-
pregos com alta exposicao a Inteligéncia Artificial
serdo afetados.

Cenario na categoria bancaria

Levantamento realizado pelo Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) mostra que, entre 2013 € 2023, hou-
ve um crescimento de 453% no namero de transa-
¢des por trabalhador bancério: em 2013 cada traba-
lhador realizava cerca de 78,5 mil transacdes por
ano. Esse numero passou para 434,7 mil transagdes
em 2023. Nesse periodo de dez anos, o numero de
bancarios e bancarias no pais reduziu de 511.833
para427.878.

Uma das maneiras defendidas pelo movimento
sindical bancario para que os ganhos com a tecno-
logia sejam partilhados com os trabalhadores ¢ a
reducdo da jornada de cinco para quatro dias sema-
nais. Proposta menos ousada que a defendida pelo
bilionario Vinod Khosla, que fala de uma semana
de trabalho de trés ou até um dia. “A vida se tornara
mais significativa, pois a necessidade de trabalhar
40 horas por semana pode desaparecer em algumas
décadas para os paises que se adaptarem a essas
tecnologias”, acredita.

"Quando nos do movimento sindical bancario
comecamos a defender a jornada reduzida, ha al-
guns anos, parecia que estavamos defendendo uma
proposta surreal. Mas agora essa pauta esta se mos-
trando cada dia mais necessaria. Porém, para que a
gente consiga, em paises emergentes como o Brasil,
partilhar dos avangos tecnologicos, reforcamos que
a populagdo precisa se unir para cobrar do Estado
regulacdo. Somente com Estado forte serd possivel
garantir um futuro socialmente justo, com mais
qualidade de vida para estudar, estar com a familia e
que resulte também no barateamento dos servigos
publicos para todos e todas", completou.

HUMOR

ANAO NO ONIBUS

Um ando entrano 6nibus e senta no banco.

Tempos depois ele escorrega e um cara do lado o co-
loca de novo sentado.

Minutos depois ele escorrega pela 2° vez, e o cara
coloca ele de novo no banco.

A1, 0ando escorregapela 3°vez.

O carajaputo da vida, o colocadenovo.

Passa um tempinho o ando escorrega pela4° vez:

- Te segura, vai ficar s6 escorregando?

Oando diz:

- Vai se lascar! ja sdo 4 paradas que eu quero descer
e tundo deixa pow...




. CAIXA
APOS QUASE 20 ANOS DE ESPERA,

INCORPORACAO

DO REB AVANCA

Ap6s aprovagéao da Previc, Conselho Deliberativo da FUNCEF tera 180 dias para definir data da incorporagéo

Na quinta-feira (26/9), o Conselho Deliberati-
vo da FUNCEF aprovou a incorpora¢ao do REB ao
Novo Plano. O processo agora sera avaliado pela
CAIXA, pela Secretaria de Coordenagdo e Gover-
nanca das Empresas Estatais (SEST) e pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc).

Tamara Siqueira, diretora de bancos publicos
da FETEC-CUT/SP, informa que ha anos partici-
pantes, entidades e a patrocinadora cobram a otimi-
zagdo do plano.

“’Essa ¢ uma demanda que perdura ha quase
duas décadas, e as entidades representantes dos em-
pregados tém cobrado constantemente providén-
cias da Funcef para garantir a equiparacdo de
direitos e beneficios™.

Vivian S4, diretora no Seeb SP e representante
da Fetec-CUT/SPna CEE/Caixa, exalta o avango do
processo.

“Muitos empregados t€ém nos questionado so-
bre a atual situacdo do processo de incorporagdo, e
poder afirmar que nesta conjuntura estamos enfim
conseguindo avancar ¢ uma conquista enorme. Ga-
nham os participantes do REB, ganham também to-
dos no Novo Plano por termos um plano com mais
participantes e maior volume de recursos.”

As representantes da FETEC SP destacam que
o REB oferece condi¢des muito inferiores em com-
para¢do ao Novo Plano, e as entidades vém lutando
ha anos pela incorporagao.

“’Desde outubro de 2014, conseguimos um
compromisso da CAIXA por meio do ACT pararea-
lizar o processo, mas diversos entraves surgiram e a
questdo ficou paralisada na gestdo anterior”.

Base de calculo

Sérgio Takemoto, presidente da Fenae, desta-
ca que os participantes do REB s@o submetidos a
condigdes previdencidrias inferiores em compara-
¢do ao Novo Plano. O percentual de contribuigao ¢
uma delas. ‘’No Novo Plano, a contribui¢ao ¢ de 5%
a 12%; no REB, € apenas de 2% a 7%, diminuindo a
possibilidade de acumular uma reserva maior para a

aposentadoria”.

Além disso, a base de calculo de remuneragao
do REB néo inclui CTVA (Complemento Tempora-
rio Variavel de Ajuste de Mercado), ao contrario do
Novo Plano. Outra questao que afeta o REB ¢é rela-
cionada ao resgate: embora nio seja considerada a
op¢ao mais vantajosa, de acordo com a opinido da
Fenae, os participantes enfrentam prejuizos, uma
vez que ndo tém a possibilidade de resgatar 100%
dosaldo.

O principio adotado para a incorporagdo € a
equalizacdo das regras, garantindo a protecao pre-
videnciaria e os direitos adquiridos, conforme a le-
gislacdo. Além disso, havera um ganho de escala
para compartilhar beneficios de risco e assegurar os
jaconcedidos.

Apos a aprovagio da Previc, o Conselho Deli-
berativo da FUNCEF tera 180 dias para definir a
data da incorporag@o, com todas as comunicagdes
sendo feitas pela Fundacao.

Dados

O REB tinha 6.014 participantes ativos e
1.236 assistidos em dezembro de 2023. Apos a in-
corporac¢do, o Novo Plano oferecera maior eficién-
ciaoperacional.

Historico

A reivindicacdo pela incorporagdo do REB ao
Novo Plano existe desde a criagdo deste em 2006. O
REB, criado em 1998 durante o governo Fernando
Henrique Cardoso, possui desvantagens, como me-
nor contribui¢do paritaria com a Caixa, devido a
preparacdo para privatizagao da empresa.

As negociagdes para inclusdo dos participan-
tes do REB comegaram com a criagdo do Novo Pla-
no e avancaram em 2014, quando a incorporacio
foiincluidano Acordo Coletivo de Trabalho.

Em 2017, entraves impostos pelo governo pa-
ralisaram o processo, que ficou estagnado durante o
governo Bolsonaro. As discussdes retomaram em
2021, e em agosto de 2023 a Funcef apresentou um
novo modelo de incorporacio, até entdo, sem avan-
¢os concretos.
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