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COE CONQUISTA PROPOSTA DO
SANTANDER COM AVANCOS
PARA OS TRABALHADORES

Ap0s forte pressdo da Comissao de Organi-
zagdo dos Empregados (COE), o Santander
apresentou uma proposta para a renovagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), durante a
negociac¢do realizada na terca-feira (24), em Sao
Paulo. O novo acordo traz novas cldusulas im-
portantes para os trabalhadores. Confira abaixo
0s principais avangos:

Manutencio do ACT: Apos inimeras reu-
nides com o banco, os trabalhadores garantiram
a renovacao integral das condi¢des ja assegura-
das pelo Acordo Coletivo de Trabalho. Isso in-
clui a manuten¢do das regras do Programa de
Participacdo nos Resultados do Santander
(PPRS), sem compensac¢do na Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR).

Isencdo da coparticipa¢io no plano de
saude para PCDs: Outro avancgo significativo
foi a conquista da iseng¢do da coparticipa¢do no
plano de saude para empregados com deficién-
cia(PCD).

Suspensio de metas apos licenca de
saude: O banco também aceitou suspender as
metas por 30 dias para os empregados que retor-
narem de afastamentos por doenca, saide ou
licenca maternidade superiores a 180 dias.

No entanto, ainda hd pontos que ndo avanga-
ram nas negociagdes:

O banco ndo apresentou nenhuma proposta
para o grupo de neurodivergentes, incluindo
tanto os funcionarios quanto os filhos desses

empregados.

Também nao foi atendida a reivindicagao de
1sen¢do de tarifas bancarias para os funciond-
r10s, além da auséncia de propostas sobre linhas
de crédito com taxas diferenciadas.

Outro ponto fundamental que ndo avangou
foi a representacdo de todos os trabalhadores
das empresas do conglomerado Santander, que
prestam servigos ao banco e contribuem para
seus lucros.

“A COE permanece firme na luta por essa
representagdo nas proximas rodadas de nego-
ciacdo”, completou Wanessa.

A COE também reivindicou que, na proxi-
ma reunido sobre relagdes trabalhistas, o
Santander discuta os problemas enfrentados
nos planos de saude dos funcionarios da base da
Bahia e do Distrito Federal, que tém gerado
insatisfacdo entre os trabalhadores dessas
regides.

Assim que o Santander formalizar a redagao
final da proposta, os sindicatos dos bancarios de
todo o pais convocardo assembleias para a
deliberacao.
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REDUZ COPARTICIPACAO EM TERAPIAS
PARA PESSOAS DO ESPECTRO AUTISTA

Depois de diversas reclamagdes de bancarios,
pais e maes de criangas e pessoas do espectro autis-
ta, sobre os altos valores cobrados de coparticipacao
para terapias, a Comissdo de Organiza¢do dos Em-
pregados (COE) interveio junto ao Bradesco para
buscar solugdes. Muitas familias cobradas pela
Bradesco Saude tiveram o comprometimento de
quase a totalidade de suarenda.

Em resposta a solicitagdo de providéncias, o
Bradesco explicou, na quinta-feira (19), que inicial-
mente sua tabela de coparticipagdo prevé uma co-
branga de 30% sobre consultas, terapias e exames
de baixa complexidade. No entanto, reconheceu
que, no caso de pessoas do espectro autista, que ne-
cessitam de uma série de terapias frequentes, muitas
realizadas em mais de uma sessdo semanal, os cus-
tos se tornam excessivos.

Com isso, o banco se comprometeu a reduzir a
coparticipagdo para 15% (metade do valor original)
nos pacotes de terapia para Transtorno do Espectro
Autista/TEA). Essa mudanga passa a valer a partir
do dia 1° de outubro, e € necessario que o segurado
informe na clinica responsavel pelo tratamento que
ela deve enquadrar as sessdes como pacote de tera-
pias TEA.

Além disso, o banco informou que os valores ja
cobrados até o momento serdo corrigidos, com a de-
volugdo de 50% da coparticipagdo realizada. O cré-
dito sera feito automaticamente na conta dos traba-

lhadores no dia 27 de setembro, sem necessidade de
qualquer agdo por parte dos bancarios. O Bradesco
também se comprometeu a informar diretamente
esses trabalhadores sobre a devolugao.

“Fomos muito insistentes com o banco na reso-
lucdo desse problema desde o inicio das queixas
dos bancarios. Continuaremos atentos, em contato
com essas pessoas, para ver se esta tudo como o
combinado. Qualquer mudanca no comporta-
mento, o bancario deve procurar o sindicato de sua
base”, elucidou Erica de Oliveira, coordenadora da
COE.

Empréstimo social mantido

Para os bancarios que entraram em contato com
o programa VivaBem e solicitaram o empréstimo
social para lidar com os custos elevados, o banco
informou que o empréstimo serd mantido, mas,
mesmo assim, as corre¢des nos valores de coparti-
cipagdo serdo efetuadas.

CONVENIO
AFUBESP - COLONIA DE FERIAS E CAMPING DE BARBOSA

O sindicato fechou convénio com a Colonia de
Férias e Camping de Barbosa, localizada as mar-
gens de um dos trechos mais belos do Rio Tieté, pa-
ra todos os bancarios sindicalizados, oferece tran-
quilidade e lazer.

O lugar conta com 16 chalés mobiliados — um
deles ¢ adaptado para receber pessoas com deficién-
cia -, 10 quiosques com churrasqueiras, playground
e trés piscinas (uma infantil, outra para a pratica de
biribol e a terceira destinada aos adultos).

*Proibido levar animais de qualquer porte na
colonia.

Endereco: Avenida Paulista
s/n, bairro Anglo (Acesso pela
Rodovia Assis Chateaubriand,
km 264), Barbosa—SP

INFORMACOES E
RESERVAS

Telefone:(11) 3292-1751 e
3292-1752 / (18) 3655-1260
(contato direto Colonia)

Py

E-mail
reservas@afubesp.com.br




COE E GT DE SAUDE DO ITAU REPROVAM

PROPOSTA DO BANCO DE DESLIGAMENTO DE

O Banco Itat tem buscado fazer acordos com
funcionarios afastados por motivos de saude ou
com estabilidades provisdrias garantidas por lei pa-
ra que deixem a empresa. Muitos desses bancarios e
bancarias estdo atualmente afastados pelo INSS, e o
banco tem oferecido uma indenizag¢do em troca da
desisténcia do afastamento e da estabilidade.

Além disso, a indenizacao proposta pelo Itat in-
clui o plano de saude, no qual o banco pretende ofe-
recer valores em dinheiro ao invés de continuar cus-
teando o beneficio. Essa oferta, no entanto, implica
na quitacao plena de todos os direitos relacionados a
saude dos trabalhadores.

O movimento sindical manifestou seu desacor-

FUNCIONARIO_S COM ESTABILIDADE PROVISORIA

do com essa decisdo unilateral do banco, conside-
rando-a uma pratica que retira direitos dos trabalha-
dores e da plena quitagdo ao contrato de trabalho,
impedindo futuras ac¢des judiciais. O Itat, por sua
vez, alega que a decisdo de aderir ou ndo ao acordo
cabe aos bancarios e que possui respaldo na nova
legislagdo trabalhista.

Diante desta situag¢ao, orientamos todos os ban-
carios que receberam essa proposta a procurar seus
sindicatos para esclarecimentos, especialmente
através dos departamentos de satde e juridico. E
importante ressaltar que, apos a reforma trabalhis-
ta, as homologag¢des de rescisdes de contrato nio
sdo mais realizadas nos sindicatos, o que torna ain-
da mais fundamental buscar orientagdo sindical
antes de tomar qualquer decisao.

Bancadrios do Itau vdo receber o pagamento
da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e
do Programa Complementar nos Resultados
(PCR) no dia 20 de setembro de 2024. Esses direi-
tos estdo assegurados no Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT), valido para os anos de 2023 e 2024.

SINDICATO GANHA ACAO DOS 15 MINUTOS

PARA BANCARIAS

Até a Reforma Trabalhista, toda mulher, antes de
realizar hora extra, teria direito a um intervalo de 15
minutos.

Se trata de um direito exclusivo das mulheres.

O direito em questio tem fundamento no art. 384
da CLT, que foi cancelado (revogado) pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), e estabelecia que,
em caso de prorroga¢do do horério normal da mu-
lher, era obrigatdrio um descanso de 15 minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario
do trabalho. O Sindicato de Presidente Prudente e
Regido, ajuizou acdo coletiva em margo de 2015
(processo 0010481-77.2015.15.0026 ). A agdo foi
julgada procedente e estd na fase de célculos. Os
calculos enviados pelo BB nao vieram acompanha-
dos de documentos para a necessaria conferéncia
(ex: cartdo de ponto, comprovantes de pagamento,

etc) e por isso o juridico do sindicato requereu ao
juiz que intimasse o Banco para juntar toda a docu-
mentagao.

Em fevereiro deste ano o juridico do sindicato
reiterou o pedido dos documentos para conferéncia
dos calculos ao juizo, mas ainda ndo obteve respos-
ta. No momento oportuno, o juridico vai requerer a
intimac¢do do Banco para pagar o valor que incon-
troverso (aquele que o Banco entende devido),
enquanto continuara “brigando” pelas possiveis
diferengas apos a analise da documentagdo a ser
apresentada.

*Cada sindicato tem um processo, com um
historico sobre o mesmo assunto.

No nosso caso, so terd direito a funciondria que
fez horas extras no periodo de 2010 a 2015,
registradas no ponto.*




ITAU: 100 BANCOS DIFERENTES

A historia contada pelos banqueiros e os impactos para os trabalhadores

. b
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Na sexta-feira (27), o Itau Unibanco comemo-
ra seu centenario, sendo o maior banco da América
Latina, com R$ 2,9 trilhdes em ativos e uma carteira
de crédito que ultrapassa R$ 1 trilhdo. No entanto,
para Carlos Damarindo, diretor da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e funcionario do banco, os 100 anos
de histdria celebrados pelos banqueiros Setubal e
Salles escondem uma realidade amarga para os
trabalhadores.

Segundo a coordenadora da Comissdo de
Organizagdo dos Empregados (COE) do Itau
Unibanco, Valeska Pincovai, o banco enviou uma
mensagem aos funcionarios da ativa e aposentados
dizendo que, “ha um século o Itau estd presente na
vida de milhdes de brasileiros. E, junto com vocé,
estamos construindo os proximos 100 anos. Neste
dia 27 de setembro, agradecemos a vocé por este
marco extraordinario na nossa histdria”. “A mensa-
gem ¢ muito bonita! Mas, para se tornar realidade, o
banco deveria olhar com atencdo e cuidado para
quem o ajudou a esse seu império financeiro”, disse,
ao acrescentar que o movimento de representacdo
sindical dos empregados solicita negociacdo sobre
o plano de saude para os trabalhadores aposentados
do banco.

" A historia que eles contam comega com a fun-
dacdo do Unibanco hé 100 anos, e ndo do Itad. A fu-
sdo entre os dois s6 aconteceu em 2008, mas o dis-
curso oficial faz parecer que sempre foi assim. E,
nesse centenario, a comemora¢do esconde muita

maldade", afirma Damarindo.

Carlos Damarindo destaca que, ao longo das
ultimas décadas, o Itat Unibanco se modernizou
rapidamente, investindo em novas ferramentas tec-
nologicas e migrando seu sistema para anuvem. No
entanto, segundo ele, o processo de modernizagao
ignorou o principal protagonista: o trabalhador
bancario. "O bancario, que antes era chamado de
colaborador, agora ¢ tratado como 'ituber'. Isso nao
¢ uma mera mudang¢a de nomenclatura; ¢ uma mu-
danga na forma como o trabalhador ¢ visto pela
instituicdo", critica Damarindo.

Em uma recente entrevista ao jornal Valor
Economico, o banqueiro Roberto Setubal afirmou
que o Itau é "socio do Brasil" e que o banco depende
do crescimento do pais para crescer. Damarindo, no
entanto, vé€ a situag¢do de forma diferente. "Faltou
ele dizer que o banco contribuiu para muitos dos
problemas que enfrentamos hoje, como todo o
sistema financeiro brasileiro", comenta.

A fusdo entre Unibanco e Itau trouxe uma cul-
tura de gestdo rigida e implacavel com os ban-
carios, segundo Damarindo. "A pressdo para atingir
metas, o assédio moral e a falta de preocupacdo com
o bem-estar dos funcionarios transformaram o ban-
co em uma fabrica de adoecidos. Centenas de ho-
mens ¢ mulheres perderam sua saude fisica e men-
tal devido a cultura de gestdo agressiva", relata.

Damarindo também criticou as recentes de-
claracdes de Setubal e Salles sobre o futuro do ban-
co. "Eles falaram que, para manter a lideranga dian-
te das novas tecnologias e fintechs, vao fechar mais
agéncias e que nao precisam mais de gerentes. Mas
as metas para os bancarios continuam as mesmas'",
aponta.

O diretor da Contraf-CUT conclui ressaltando
que, apesar do discurso triunfalista dos banqueiros,
nao ha motivos para comemorar os 100 anos do Itat
Unibanco. "Hoje, trabalhar no banco é apenas um
momento passageiro. A fidelidade que existia no
passado desapareceu. O bancario estd endividado,
estressado, e ndo consegue ter seguranga financeira
nem projetar seu futuro. Para noés, trabalhadores,
nao hd o que celebrar", finaliza Damarindo.
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