FOLHA BANCARIA

Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente e Regidao-CUT- Setembro de 2024 -N°870

BANCARIO(A)S CONQUISTAM AUMENTO
REAL NOS SALARIOS E VERBAS
PARA 2024 E 2025

Auxilio Refeigéo (dia) RS 4822 RS 50,46
Auxilio Alimentacéo RS 836,00 R$ 874,79
13° Auxilio Alimentag&o R$ 83599 RS ar4,78
Auxflio Creche / Baba RS 63042 R$ 659,67
Ajuda de Custo Teletrabalho R$ 1.08429 RS 1.134,60

Apo6s 13 rodadas de negociacdo, nas quais
os bancos insistiam em oferecer reajustes com
perdas para a categoria, o0 Comando Nacional
dos Bancérios avangou e conseguiu fazer com
que a Fenaban recuasse e apresentasse uma pro-
posta de acordo de dois anos com aumento real
em 2024 e 2025, além de avangos em novas
clausulas sociais.

Para 1°de setembro de 2024, o reajuste se-
ra de 4,64 % para saldrios e todas as verbas (VA
e VR, PLR, auxilio-creche e demais clausulas
econdmicas) — o que representa 0,7% de au-
mento real, sobre uma inflacdo projetada de
3,91%. Para 2025, o acordo prevé aumento
real de 0,6% sobre salarios e demais verbas. E
a antecipacgdo da PLR para setembro, além de
dez novas clausulas.

O ganho real de 2024 e 2025, portanto, sera
de pelo menos 1,31%, podendo ficar acima, a
depender do INPC de agosto, que serd divul-
gado pelo IBGE somente em 10 de setembro.

O acordo prevé ainda a manutengao de to-
dos os direitos da CCT e avangos em temas im-
portantes para a categoria, como o combate ao
assédio moral e sexual, isonomia salarial entre
homens e mulheres, promog¢do do acesso e da

permanéncia de pessoas LGBTQIA+ nos ban-
cos, entre outras.

“Tivemos negociagdes muito duras, em
que os bancos ameagaram retirar direitos, insis-
tiram em propostas iniciais rebaixadas e na
divisdo da categoria, com reajustes diferencia-
dos por faixas. Mas nossa unido fez com que
eles recuassem e conseguimos um acordo com
ganhos reais e com proposta de avangos para 10
novas clausulas.

Esses avangos se somam as mais de 100
clausulas da nossa Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT), das quais 85% preveem direitos
acima do que determinam as leis trabalhistas”,
destaca Edmilson Trevizan, presidente do
Sindicato.

“A categoria vai decidir nesta quarta-
feira (04) sobre a proposta em assembleia geral.
O Comando defende a aprovagado™.

“Entre as conquistas sociais deste ano, es-
tao 0 abono de auséncia para conserto ou reparo
de préteses aos trabalhadores com deficiéncia;
iniciativas de requalificagdo para que os traba-
lhadores se adaptem as mudancas tecnolodgicas,
com énfase as mulheres; e Censo da Diversida-
de”, destacou a coordenadora do Comando Na-
cional dos Bancarios e presidenta da Contraf-
CUT, Juvandia Moreira.

Assembleias

A proposta serd levada para apreciacio da
categoria em assembleias por todo o pais, nesta
quarta-feira, 4 de setembro.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




CAIXA
CAIXA: ACORDO TRAZ VARIOS AVANCOS

Confira abaixo as principais conquistas das
negociacoes:

Férias

- Nao obrigatoriedade do adiantamento de salario
nas férias.

Parentalidade

- Cessao de 60 dias de prorrogacdo da licenga pater-
nidade;

- Conversao da prorrogacao da licenga maternidade
de 60 para 120 dias com redu¢do de 50% da jornada.

Licenca paternidade

- Poder iniciar em até 120 dias do nascimento ou da
alta da crianca (ndo sendo obrigatdrio o inicio imediato
apds o nascimento).

Jornada dos responsaveis por dependentes PCD

- Flexibilidade najornada;

- Priorizagao no trabalho remoto;

- Reducdo de jornada em até 25% nos dias de acom-
panhamento do dependente PcD/TEA.

Movimenta PCD

- Prioridade aos empregados PcD e empregados
pai/mae de dependente PcD na movimentagao.

Cascata

- Ampliagao das agéncias com possibilidade substi-
tuicdo, que passa daquelas com 2 gerentes para agéncias
com até 4 gerentes.

Substituicao

- Reducdo de 8 dias para o minimo de 5 dias de
auséncia em caso de outras auséncias como exemplo
licenca médica, APIP, Luto, Casamento (hoje = 8 dias
consecutivos);

- Permitir que a substituicdo ocorra no dia util se-
guinte, caso a ocorréncia seja no final de semana (luto
sdbado, licenga segunda).

Diversidade e inclusdo

- Participacao das entidades nos comités;

- Composi¢do representativa dos membros das co-
missdes conforme eixos;

- Manuteng¢@o dos eixos existentes e possibilidade
derevisao/ cria¢do de outros.

Satde financeira

- Compromisso com ag¢des de educagdo financeira
para preveng¢ao do superendividamento;

- EM ATA: Caixa assume o compromisso em estu-
dar opcdes de taxa, créditos e outras opgdes que auxi-
liem os empregados na redu¢do do endividamento.

Func¢ées minuto

- Retorno das designagdes efetivas para as fungdes
de caixa e tesoureiro;

- Efetivacdo de até 500 novos empregados na
fun¢do de caixa e tesoureiro com jornada de 6 horas;

- CCV para 7* e 8" horas para tesoureiros, com livre
adesdo dos sindicatos;

- CCV para quebra de caixa.

Compensacio de horas

- Compromisso para registro em norma de texto ex-
plicitando que ¢ “vedada a composi¢do do banco de ho-
ras negativas de outra forma” para reforgar que o gestor
ndo pode fazer com que o empregado crie banco de ho-
ras negativas e que o banco de horas negativas ¢ uma
decisdo do empregado;

- Postergar prazo de compensacdo de horas nega-
tivas para 6 meses;

- O empregado continuara recebendo 50% das ho-
ras-extras realizadas de forma imediata. E, mantendo-
se a regra de pagamento de 100% de HE para agéncias
com até 20 empregados.

Licenca Médica

- Adiantamento/antecipagdo do beneficio por inca-
pacidade temporaria até recebimento do beneficio, me-
diante comprovag¢ao do agendamento da pericia presen-
cial ou documental;

- Devolugdo do adiantamento/antecipag¢do confor-
me margem de 35%;

- Opgao de acerto por meio de horas de trabalho,
sob analise do volume de horas, em caso de indeferi-
mento do beneficio pelo INSS;

- Ajuste de redacdo do ACT considerando aredacio
daregra interna que ndo prevé a dispensa automatica de
fun¢do em 6 meses (a confirmar)

Carreira sustentavel

- Compromisso da Caixa para sensibilizagao sobre
importancia das solucdes educacionais para liderancas
€ sucessores;

- Compromisso da Caixa com a promogao da diver-
sidade e inclusio;

- Compromisso da Caixa em viabilizar inclusio da
incorporagdo da funcdo gratificada e CTVA na CCP/
CCV, para empregados contratados até 11/11/2017
(publicagdo dalein. 13.467/2017), conforme regras:

-Contempla todas as rubricas (fungdo, CTVA,
porte, appa);

-Recebido CTVA por 10 anos, sem interrupgao;

-Empregados que tenham sido destituidos da
fun¢@o por interesse da administragao;

-Nao tenha transcorrido prazo prescricional de 5
anos;

-Empregados com ac¢do judicial em andamento
podem optar pelo acordo, ele decide.

GT Saude Caixa

- Compromisso de discutir o fim do teto de custeio
do banco com a satde dos empregados;

- Compromisso de discutir o direito dos emprega-
dos admitidos apds 2018 de manter o plano de saude
(Satude Caixa) apds a aposentadoria.

PLR Social

- Mantida a regra do ACT 2022/2024, sem altera-
cdes.




BANCARIOS DO BB CONQUISTAM PROPOSTA

GLOBAL COM AVANCOS PARA A RENOVACAO DO ACT

Na décima rodada de negociagdes para a reno-
vac¢do do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) espe-
cifico, o Banco do Brasil apresentou sua proposta
global, no ambito da Campanha Nacional Unificada
2024 (campanha salarial dos bancarios). A formali-
zac¢do veio neste sabado 31, apds a Federagdo Na-
cional dos Bancos (Fenaban) divulgar sua oferta pa-
raacategoria.

Veja os principais pontos apresentada pelo
Banco do Brasil:

Elevacdo do tetoda PLR

A partir da proxima PLR ja vai estar valendo a
nova regra, com limite a sete saldrios por ano. O
banco também assumiu o compromisso de fazer o
pagamento apos trés dias uteis da assinatura do
acordo.

Rede de negocios

Revisdo dos cargos de assistente de negdcios,
supervisor de atendimento e caixas. Serdo abertas
quatro mil vagas para nova fun¢do com jornada de 6
horas e saldrio serd maior que o dos caixas. Os cai-
xas serdo priorizados na concorréncia. Serdo cria-
das 2,7 mil vagas para o cargo de 8 horas, que terd
salario superior ao de supervisor de atendimento.
Além disso, na rede de negocios, serdo abertas 500
vagas de gerente de relacionamento. Mais de 11 mil
funcionarios serdo impactados pelo aumento sala-
rial.

Rede de apoio

Banco ird aumentar o valor de referéncia dos
cargos de assistente junior e assistente pleno. Cerca
de 4 mil funcionarios serdo impactados por este
aumento.

Funciondrios oriundos dos bancos incor-
porados

O banco se comprometeu a resolver as questoes
relacionadas a saude e previdéncia dos funcionérios
dos bancos incorporados até 31 de julho de 2025.
Reunides bipartites trimestrais serdo realizadas para
discutir o tema.

Caixa

O banco estd assumindo o compromisso de
manter a gratificacdo do caixa até dezembro deste
ano, para os agentes comerciais que vinham rece-
bendo esta gratificacdo. Durante este periodo, os
caixas serdo priorizados nas novas fungdes com
saldrio maior que o atual. Os caixas que conti-
nuarem abrindo caixa continuam fazendo jus a gra-

tificacdo. Os caixas com mais de 10 anos de fungdo
em 2017 terdo a gratificacdo incorporada. Além
disso, BB ira instituir um programa de qualificagdo
para se qualificar paranovas fung¢des.

Tabela de pontuacgdo por mérito

A proposta inclui a ampliacdo do numero de
faixas na tabela de pontuagdo por mérito, permitin-
do maior variac¢ao de pontos e possibilitando que os
funciondrios acumulem pontos ¢ mudem de faixa
mais rapidamente. Com a implementagao, 50% dos
funcionarios seriam beneficiados imediatamente.

Teletrabalho nos escritorios de negaocios

A proposta ¢ dobrar a quantidade de escritdrios
que realizam TRI e assegurar que, pelo menos, um
escritorio em cada estado faga esse trabalho, a partir
do final do ano.

Plataforma Conexdo

O banco planeja mudancas no sistema de métri-
cas de metas. Segundo a proposta, todos que supe-
rarem seus indicadores receberdo uma premiagao.
Caso essa regra estivesse em vigor no segundo se-
mestre de 2023, cerca de 40 mil funcionarios a mais
teriam sido premiados.

Encarreiramento

O banco propde reduzir o prazo para a concor-
réncia para 12 meses na nomeacao de diversas fun-
¢oes na rede de varejo. BB também iré retirar a
trava de 10% de claros para casos de ascengao.

Pracas de dificil provimento

Para incentivar a movimentacdo de funciona-
rios para localidades de dificil provimento, o banco
propde um incentivo pecunidrio por 12 meses, em
valores crescentes.

Verba de viagens

O Banco do Brasil sugere elevar a verba desti-
nada a viagens a servico, com uma revisao bianual
dos valores.

Todas essas conquistam se juntam as que ja
tinham sido anunciadas na sexta-feira 30, como
reducdo da jornada de trabalho para pais e respon-
sdveis por dependentes com deficiéncia fisica e/ou
intelectual, medidas relacionadas ao banco de horas
negativas acumuladas durante a pandemia de
covid, volta dos vigilantes em todas as unidades de
varejo, independente de ter numerario ou ndo e
criacdo comité de ética paritario, formado por dois
eleitos pelos funciondrios e dois indicados pelo
banco.




CAMPANHA SALARIAL

Outras conquistas relacionadas as econdmicas:

Verba de requalificacido

- Reajuste de 8%, com isso o valor passa a ser R$
2.285,84

Piso de continuos e pessoal da portaria

- Reajuste salarial de 15%

Conquistas sociais:

Combate ao assédio moral, sexual e outras formas
de violéncia no trabalho

- Pela primeira vez, os bancos concordaram em incluir
explicitamente o termo "assédio moral" nas negocia-
¢oes, atendendo a uma reivindica¢ao histdrica da cate-
goria.

- Ficou estabelecida uma manifestacdo de repudio
contra qualquer tipo de violéncia no ambiente de traba-
lho, refor¢ando o compromisso com um ambiente segu-
1o e respeitoso.

- Criacdo de um canal de apoio dedicado as vitimas e
de um canal especifico para dentncias de assédio e
outras formas de violéncia, que incluirad atendimento as
bancarias vitimas de violéncia doméstica.

Mulheres na tecnologia

- Devido a queda no nimero de mulheres na catego-
ria, em especial devido ao avanco da tecnologia, onde
elas ainda sdo minoria, o comando cobrou e conquistou:

- Concessao de 3.000 bolsas de curso para capacitar
mulheres, pessoas trans e PCDs em programagio,
visando aumentar a representatividade feminina no
setor tecnoldgico, realizado pela Progra{M }aria

- Além disso, 100 bolsas serdo oferecidas para pro-
grama intensivo de aprendizagem, voltado para a forma-
cdo avancada de mulheres na tecnologia, realizado pela
Laboratoria

- Ex-bancarias poderao participar dos cursos

- As indicacdes para as vagas terdo também a partici-
pacao dos sindicatos de todo o pais

Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

- Concessdo de abono de auséncia para conserto ou re-
paro de prdteses, garantindo que trabalhadores com
deficiéncia possam atender suas necessidades sem
prejuizo.

Prevencio a violéncia contra a mulher bancaria

- Implementag@o de um canal de apoio exclusivo e ou-
tras medidas especificas para proteger as mulheres ban-
carias contra violéncia, garantindo um ambiente de tra-
balho mais seguro.

Combate a violéncia contra a mulher na sociedade

- Os bancos se comprometem a manifestar publica-
mente o repudio a violéncia contra a mulher, além de
disseminar informagdes e recursos para apoiar a pre-
vengdo desse tipo de violéncia.

Igualdade salarial entre homens e mulheres

- Compromisso com a igualdade salarial entre géne-
ros

- Adesdo ao Programa Empresa Cidada, garantindo
licenga-maternidade de 180 dias e licenca-paternidade
de 20 dias

Mudancas climaticas e calamidades

- Em caso de desastres naturais ou outras calamida-
des, sera garantida a criacdo de um Comité de Gestao de
Crise, quando solicitado pelo Comando Nacional dos
Bancarios.

- O comité terd a autorizagdo prévia para tomar deci-
sOes necessarias que assegurem a protegao e os direitos
dos bancarios afetados.

- Implementa¢do de medidas trabalhistas especificas
durante situagdes de calamidade para assegurar vida e o
bem-estar dos trabalhadores.

Inteligéncia artificial e requalificacio

- Iniciativas de requalificacdo profissional para adap-
tar a forca de trabalho as novas demandas tecnoldgicas.

LGBTQIA+, com destaque para pessoas trans-
género

- Os bancos reforcam seu repudio a discriminagdo e
garantem o uso do nome social para pessoas transgé-
nero, antes mesmo da obten¢do do registro civil,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo.

EDITAL DE CONVOCACAO RETIFICADORDA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Presidente Prudente e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
55.357.867/0001-90, Registro sindical n°® 162139/60 por seu pre-
sidente abaixo assinado, retifica o Edital de Convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria publicado em 30/08/2024 para
convocar todos os trabalhadores bancarios, socios € ndo socios,
dabase territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraor-
dinaria que se realizara por meio de plendria a ser realizada de for-
ma remota das 20:00 horas do dia 04 de setembro de 2024
(quarta-feira) até as 20:00 horas do dia 05 de setembro de
2024 (quinta-feira), na forma disposta no site
www.bancariosprudente.org.br onde estardo disponiveis todas
as informacgdes necessarias para a deliberagdo acerca da seguinte
pauta: Deliberag@o sobre a proposta apresentada na mesa Unica
de negociagdo por parte da Comissao de Bancos coordenada pela
FENABAN para a renovagao das Convengdes Coletivas de Tra-
balho, bem como, sobre a proposta apresentada pelo Banco do
Brasil para renovagdo dos seus Acordos Coletivos de Trabalho
Aditivos e sobre a proposta apresentada pela Caixa Econdmica
Federal para renovacdo dos seus Acordos Coletivos de Trabalho
Aditivos, sendo que, as propostas incluem desconto a ser feito
nos salarios dos empregados em razdo da contratagdo a ser

realizada (contribui¢do negocial).

Presidente Prudente SP, 02 de setembro de 2024.

Edmilson Trevizan
Presidente
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