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COMECA O MES DO BANCARIO:
CELEBRACAO E REFLEXAO
SOBRE LUTAS E CONQUISTAS

Agosto ¢ 0o Més do Bancérlo, um periodo es-
pecial que culmina no Dia do Bancério, celebra-
doem 28 de agosto. Esta data ¢ marcada pela ce-
lebracdo de lutas e conquistas histdricas, desta-
cando a importancia vital da profissdo para a po-
pulacdo e reconhecendo o valor inestimavel de
cada bancario para a sociedade.

Além das celebragoes, agosto ¢ um més cha-
ve para a manutencao dos direitos e para a ob-
tencdo de novas conquistas, uma vez que a data-
base da categoria ¢ 1° de setembro e as nego-
ciagdes estdo em andamento. Este periodo € cru-
cial para garantir avangos significativos nas
condic¢oes de trabalho e remunerag¢do dos ban-
carios.

Os bancarios desempenham um papel fun-
damental para a classe trabalhadora. A categoria
¢ referéncia mundial em organizac¢do e combati-
vidade. Como resultado dessa forca coletiva, os
bancarios brasileiros desfrutam de uma conven-
¢ao coletiva de trabalho com validade em todo o
territorio nacional, considerada modelo em todo
o mundo. Esta conquista é fruto de décadas de
luta sindical.

Historia de lutas e conquistas

A data de 28 de agosto foi escolhida em ho-

menagem a greve de 1951, quando os bancarios
paralisaram suas at1v1dades por 69 dias. Naque-
la época, a Lei de Greve, apesar do nome, ndo
garantiu o direito de greve e impds severas res-
tri¢des e mecanismos de controle pelo governo.
No entanto, os bancarios heroicamente con-
quistaram um reajuste salarial de 30%, superior
aos 20% oferecidos pelos bancos.

Essa mobilizacdo historica ndo so garantiu
melhorias salariais, como também fomentou a
criagdo de sindicatos de bancarios em varias
regides do pais. Outro legado significativo foi a
contestacdo dos dados oficiais de inflacdo do
governo da época, o que levou a criacdo do De-
partamento Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioeconomicos (Dieese). O Dieese nas-
ceu com a missdo de fornecer aos trabalhadores
dados estatisticos confidveis e independentes
dos 6rgdos governamentais, fortalecendo a luta
por direitos justos.

Parabéns, Bancarios!

Neste més do bancario, celebramos a histo-
ria de luta, perseveranga e conquistas que mol-
daram a categoria. E um momento para reforcar
a importancia do trabalho dos bancarios para a
sociedade e para reconhecer seu valor inestima-
vel. Parabéns a todos os bancarios e trabalha-
dores que, com dedicacdo e coragem, conti-
nuam a lutar por um futuro mais justo e digno
paratodos!

Para comemorar esta data tdo importante, o
Sindicato realizara no dia 02 de setembro no
Clube de Campo, a Festa dos Bancarios com
sorteio de prémios em dinheiro. Concorrerdo
todos os bancarios sindicalizados.




ITAU UNIBANCO
ITAU MUDA REGRAS PARA FUNCIONARIOS SEM CPA

O Itau alterou as regras sobre como alertar os fun-
ciondrios que ndo possuem a Certificacdo Profissional
Anbima (CPA). Antes, para um trabalhador que nio ti-
nha a certificacdo e nunca havia feito a prova, o banco
aplicava uma medida orientativa e concedia um prazo de
60 dias para realiza¢do do exame. Se o funcionario nao
realizasse a prova nesse periodo, recebia uma adver-
téncia e um novo prazo de 60 dias. Caso o funcionario
ainda ndo realizasse a prova, era advertido novamente e
tinha mais um prazo de 30 dias. Se, ao final deste prazo,
ndo obtivesse a certificacio, era demitido.

No entanto, desde a semana passada, os funcionari-
os estdo sendo surpreendidos com adverténcias, mesmo
aqueles que realizaram a prova e nio foram aprovados.
“O Itau precisa avaliar cada caso individualmente, con-
siderando as dificuldades de aprovacdo, problemas de
saude e outros fatores que possam interferir na obtencao
da certificagdao”, afirmou Valeska Pincovai, coordena-
dora da Comissdo de Organiza¢do dos Empregados
(COE) do Itat.

A COE, através da Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), enviou
um oficio ao banco para solicitar a suspensao dessas ad-
verténcias e uma reunido com o banco. O Itat alega que
ja houve tempo suficiente para os funcionérios obterem
a certificagdo, que atualmente é obrigatdria para todos
os que trabalham com clientes, independente das regras
do Banco Central.

"Acreditamos que essa medida € muito injusta, pois
cada caso deve ser avaliado individualmente. Trabalha-
dores com problemas de saude ou em licenga-materni-
dade ndo podem ser punidos!", reforcou a coordenadora
daCOE.

A COE Itau alerta os trabalhadores para que fiquem
atentos, pois trés adverténcias podem levar a uma de-
missdo por justa causa. “A orientagdo é que os funciona-
rios procurem os sindicatos caso estejam enfrentando
essa situacdo, para que medidas juridicas sejam toma-
das, caso necessario, e para garantir que ndo haja injus-
ticas”, finalizou Valeska.

CAIXA
CAIXA: EMPREGADOS

COBRAM FIM DAS FUNCOES POR MINUTO

A nomeacio efetiva de fungdes como caixas e
tesoureiros foi o tema principal da quinta rodada de
negociacdo entre a direcdo da Caixa EconOmica
Federal e a Comissao Executiva dos Empregados da
Caixa (CEE/Caixa), no ambito da Campanha
Nacional dos Bancéarios 2024.

A negociagdo, que visa a renovagdo do acordo
Coletivo de Trabalho especifico dos empregados do
banco publico, vem ocorrendo semanalmente. Des-
ta vez o tema foi fungdo gratificada, mas o principal
problema, neste momento, segundo a CEE/Caixa, é
o retorno das nomeagdes de fungdes. A reunido foi
realizada virtualmente (online) na quinta-feira 1° de
agosto.

Desde 2016 a Caixa Econdmica Federal ndo no-
meia mais caixas € nem tesoureiros, porém estas
fungdes continuam necessarias, de forma que os
empregados as exercem sem a nomeacdo efetiva,
nas modalidades minuto ou por prazo.

“E um absurdo a Caixa manter esse tipo de des-
vio que submete os trabalhadores a risco operacio-
nal, ndo paga corretamente os direitos dos trabalha-
dores e ainda expde a empresa a agdes judiciais”,
afirma Vivian Sa, diretora do Sindicato dos Ban-

carios de Sao Paulo e da Apcef/SP.

Na reunido desta quinta-feira 1° foi relembrada
a ultima proposta relacionada ao tema apresentada
em mesa anterior do processo negocial que, apesar
de consistir na possibilidade da nomeagao das fun-
coes, também resultaria na reducdo de direitos,
principalmente com relagdo aos tesoureiros, o que
jafoirechagado anteriormente pela CEE/Caixa.

O processo de reestruturacdo que vem ocor-
rendo revela, inclusive, um dos problemas rela-
cionados a falta de nomeagdo. A Caixa garantiu as
fungdes efetivas, mas ha colegas nessas modali-
dades citadas que estdo necessitando de interven-
¢do sindical local, para garantir a remunera¢do no
processo de fechamento de unidades e abertura de
agéncias digitais, onde estas ndo sdo necessarias.

Também foram colocadas questdes como a au-
séncia de porte para parte dos empregados em cargo
de geréncia nas unidades, desvios das funcdes gra-
tificadas criadas nas ultimas reestruturagdes e a
necessidade de um grupo de trabalho para rever o
PFG e o PCS de modo geral, conforme clausula da
minuta entregue ao banco, pois as discrepancias sao
diversas.




,
SAUDE EM PAUTA NA MESA

DE NEGOCIACAO DO SANTANDER

Saude e condi¢des de trabalho foram os temas
debatidos na terceira reunido de negociagdo entre a
Comissao de Organizagdo dos Empregados (COE)
do Santander, responsavel pelas negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), e a dire¢do do
banco, realizada na sexta-feira (2), na sede da Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), em Sao Paulo.

A primeira reivindicacdo apresentada foi a ma-
nuten¢do da assisténcia médica aos aposentados,
com mais de cinco anos de contrato com o banco,
nas mesmas condi¢des da ativa. “So as tarifas pagas
pelos clientes pagam duas vezes a folha salarial dos
funciondrios do banco. Nao ¢ possivel que s6 os
acionistas sejam beneficiados. Os trabalhadores se
esforgaram muito pelo crescimento da empresa e na
hora que mais precisam sdo abandonados”, reforgou
a secretaria de Relagdes Internacionais e represen-
tante da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) nas negocia-
¢Oes com o Santander, Rita Berlofa.

O plano de satude dos funcionarios da ativa tam-
bém foi abordado. Os representantes dos trabalha-
dores reivindicam um plano de saude de qualidade e
com ampla rede de atendimento credenciada aos
seus empregados, sem qualquer distin¢do em rela-
¢do a cargos ou fung¢des, com ampla cobertura médi-
ca e hospitalar. Foram citados alguns problemas en-
frentados atualmente em alguns estados do Centro-
Oeste, Norte ¢ Nordeste. “Quando nos reivindica-
mos o plano de saude de qualidade ¢ para todos os
trabalhadores do Brasil. Outra questao importante é
a falta de reembolso para a grande maioria dos fun-
ciondrios. Queremos equidade de condicdes e de
tratamento”, apontou Wanessa Queiroz, coordena-
dora da COE Santander.

A assisténcia aos portadores de doengas croni-
cas, degenerativas, Aids, para pessoas com defi-
ciéncia (PCDs) e neurodivergentes foi outra reivin-
dicagdo apresentada. “Nos reivindicamos a ndo co-
branga da coparticipagdo para este grupo. Bem co-
mo o limite de 10% dos saldrios na cobranga para
todos os trabalhadores e transparéncia das informa-
coes do contrato”, explicou Wanessa.

A suspensao de metas apds o retorno de licenga
saude por um periodo de 60 dias, sem que haja pre-

juizo financeiro também foi debatida. “O sistema
bancario € o setor que mais adoece os trabalhadores
mentalmente. Por isso, € 6bvio que um trabalhador
que teve um afastamento de origem psicossocial
ndo pode passar pelo mesmo cenario ao retornar,
com a mesma carga de pressdo, com as mesmas me-
tas que o adoeceram”, destacou a coordenadora da
COE.

A COE Santander reivindica também melhores
condig¢des de trabalho e o fornecimento de apare-
lhos de telefones aos empregados que estido em tele-
trabalho e trabalho externo, essenciais a execugao
de suas atividades.

O banco Santander se comprometeu a trazer
uma resposta das cldusulas sociais na proxima reu-
nido, agendada para 9 de agosto. Foi marcada ainda
outra reunido, para discutir as clausulas financeiras,
no dia 16 de agosto.

Santander lucra as custas dos fun-

cionarios e de fechamentos de agéncias

No primeiro semestre de 2024, o banco Santander
alcangou um Lucro Liquido Contabil de R$ 6,18
bilhdes, crescimento de 46,9% em relacdo ao mesmo
periodo de 2023. Apenas no segundo trimestre, o lucro
foi de RS 3,2 bilhdes, um aumento de 10,6% em relagdo
ao trimestre anterior, que registrou R$ 2,9 bilhoes.

Apesar dos resultados financeiros positivos, a
holding Santander encerrou o primeiro semestre com
55.091 empregados, uma redugdo de 80 postos de tra-
balho em doze meses (-119 no trimestre). Além disso, a
base de clientes aumentou em 3,9 milhdes em relagdo a
junho de 2023, totalizando 67,2 milhdes. Em contra-
partida, foram fechadas 380 agéncias e postos de aten-
dimento (-81 no trimestre).

Para a coordenadora da Comiss@o de Organizagdo
dos Empregados (COE) do Santander, Wanessa
Queiroz, os dados mostram uma clara contradi¢do: en-
quanto o lucro do Santander cresce significativamente,
a forga de trabalho diminui e muitas agéncias e postos
de atendimento sdo fechados. “Isso ¢ reflexo da imple-
mentagdo da multicanalidade, uma politica de redugdo
de custo do banco. Com isso, os funcionarios enfrentam
incertezas e redugdes no quadro de pessoal, apesar do
aumento expressivo nos lucros do banco. Isso levanta
questdes sobre as prioridades da institui¢do financeira e
as consequéncias para seus empregados e clientes”,
declarou.




MESMO COM AUMENTO NOS LUCROS,

BANQUEIROS CHORAM E PROPOEM
PRECARIZAR SALARIOS

A sexta mesa de negociagdo entre Comando
Nacional dos Bancarios ¢ Federagcdo dos Bancos
(Fenaban), nesta quarta-feira 7, debateu as reivindi-
cacOes da categoria para as clausulas econdmicas e
discutiu o reajuste bancario 2024.

Os bancarios querem reajuste salarial com
aumento real (acima da inflagdo) de 5%, reposi¢ao
da inflacdo e aumento real de 5% também na PLR e
demais verbas de natureza salarial, como auxilio-
creche/baba, e reajustes maiores nos vales alimen-
tacdo e refeicao.

A Fenaban falou de aumento de concorréncia
no setor, diante do surgimento de novas institui¢oes
de pagamento. Disse ainda que essa concorréncia
coloca o setor bancario em risco no pais e sugeriu
propostas que poderiam precarizar direitos e
rebaixar os salarios.

“Os bancos estdo chorando de barriga cheia.
Mesmo em momentos de crise, a rentabilidade mé-
dia do setor bancario brasileiro ¢ de 15% acima da
inflacdo. A titulo de comparacdo, os bancos dos
Estados Unidos tém rentabilidade média de 6,5%
acima da inflagdo, na Espanha de 10% e na
Inglaterra 9%. Além disso, hoje 82% do crédito
brasileiro e 81% dos ativos do setor financeiro estdo
nas maos dos bancos", acrescentou Juvandia
Moreira, presidenta da Contraf-CUT e também
coordenadora do Comando.

Aumento real é prioridade

Remuneracgdo € prioridade para os bancarios.
Na consulta nacional a categoria , 93% apontaram o
aumento real como prioridade; 63% apontaram
reajustes na PLR e 51% apontaram como prioridade
reajuste maior para VAe VR.

Algumas da reivindicacdes

Entre as principais reivindicagdes economicas
da categoria estao:

- Reajuste nos salarios que correspondam a re-
posicdo da inflacdo (INPC acumulado entre 1° de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024), mais 5%
de aumento real;

- Reposi¢do da inflacdo + aumento real de 5%
também para os vales alimentagao e refei¢ao;

- Reposi¢do da inflacdo + aumento real de 5%
também nas parcelas fixas e nos tetos da Participa-
caonos Lucros e Resultados (PLR);

- Salarios de ingresso maiores de ingresso para
todas as fung¢des (de pessoal da portaria, caixas e
tesouraria, comissionados a gerentes)

- Plano de Cargos e Salarios com reajustes anu-
aisde 1%;

- 14°salario, entre outras.

Bancos podem valorizar os trabalhadores

Além dos excelentes resultados do setor, ape-
nas com as receitas de tarifas, os bancos cobrem em
mais de 100% suas folhas de pessoal. Em 2023, a
média de cobertura das despesas de pessoal com re-
ceitas de tarifas foide 127%.

Soma-se ao bom desempenho dos bancos, o
melhor cenario econdmico, com o menor indice de
desemprego desde 2024 (menos de 7%), uma leve
queda no indice de endividamento das familias e
queda gradativa da inflagdo. O INPC acumulado na
ultima data-base da categoria bancaria foi de
4,06%. Atualmente, esta em 3,7% e a expectativa
para data-base destanegociacdo € de 4,04%.

A inflagdo controlada e o mercado de trabalho
aquecido contribuem para negociagdes salariais
vantajosas. Segundo levantamento do Dieese com
mais de 6,7 mil negociacdes, 86,1% dos reajustes
foram maiores que o INPC, e o ganho real médio
conquistado foide 1,59%.

Além disso, com o endividamento da popu-
lacdo em queda, os bancos puderam reduzir seus
PDDs (Provisao para Devedores Duvidosos) e essa
reduc¢do resultou em aumento nos lucros: s6 no 1°
trimestre deste ano, o lucro dos cinco maiores
bancos cresceu 15,2%, totalizando R$ 29,2 bilhdes.

O proximo encontro com a Fenaban serd em 13
de agosto. O Comando cobrou que os bancos tra-
gam, no dia, propostas ja debatidas até 0 momento
na campanha nacional.
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