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Na segunda-feira (16), a direcdo do banco
anunciou, em live, uma reestruturacdo na Vired.
As mudangas preveem a criagdo de novas SRs,
extingdo de algumas unidades e mudanga de
mandatos de outras. Entre as alteragdes, estd a
criacdo de 3 SURVs, as quais as SRs passam a
ser vinculadas e a aberturas de 17 novas SRs, a
partir de 2024. Em Sao Paulo, seriam criadas as
SRs Santo Amaro, Sorocaba, Presidente Pru-
dente, Sao José do Rio Preto e Vale do Paraiba.

Em decorréncia das mudancas, as entida-
des encaminharam oficio a Caixa cobrando me-
sa de negociacdo, conforme prevé o paragrafo
segundo da cladusula Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) 2022/2024, firmado entre a Caixa e a
representagcdo dos empregados, ja que, com esta
reestruturag¢do, havera impactos na vida fun-
cional dos empregados.

“A Caixa precisa cumprir o acordado, vir a
mesa de negociacdo e apresentar alternativas
para mitigar os impactos negativos que a re-
estruturacdo causara aos empregados afetados.

A decisdo da administragdo da Caixa também
deixa muito claro que as pessoas nao sao exata-
mente prioridade da atual direcdo: enquanto
ndo atendem a demanda de recriar as Gipes, que
traria beneficios a Caixa como um todo, os diri-
gentes da empresa optaram por criar mais estru-
turas de controle e cobrangas narede”, ressaltou
o diretor-presidente da Apcef/SP, Leonardo
Quadros.
FENAE E APCEFS INICIAM

PESQUISA SOBRE ASSEDIO NA CAIXA

A pesquisa sobre assédio faz parte da cam-
panha “Vamos falar sobre assédio?” que a
Federagdo Nacional das Associa¢des do Pes-
soal da Caixa (Fenae) e as Associagdes do Pes-
soal da Caixa (Apcefs) lancaram em 29 de
setembro, com objetivo de conscientizar os
empregados da Caixa sobre o tema, a prevengao
e o combate a todas as formas de assédio.

A “Pesquisa de opinido sobre violéncia e
assédios no ambiente de trabalho”, comecou na
sexta (13).0s empregados(as) receberdo e-
mail, explicando os objetivos da pesquisa € on-
de sdo convidados a acessar o link:
www.fenae.org.br/pesquisaassedio para
responder um questionario.

As respostas serdo usadas apenas para ori-
entar acdes de melhoria das relacdes e condi-
coes de trabalho na Caixa e gerenciadas com
absoluta confidencialidade, mantendo os dados
ndo identificaveis em qualquer relatorio.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




GT DE SAUDE SE REUNE COM

ITAU PARA DEBATER O CANAL
DE DENUNCIAS INTERNO

CANAIS DE DENUNCIAS

GT de Sadide do Itad cobra
sigilo aos denunciantes

Dando continuidade ao compromisso de
zelar pela saude e condi¢des de trabalho dos
bancarios, o Grupo de Trabalho (GT) de Saude
do Itat se reuniu com a dire¢do do banco, na
terga-feira (17), para discutir o aprimoramento
do canal interno de denuincias.

O ombudsman do Itat fez uma apresen-
tacdo sobre o atual canal de dentncias e revelou
os numeros de apuracdes e as agdes empre-
endidas em relagdo a condutas inadequadas.
Durante a apresentacdo, ele ressaltou a impor-
tancia da divulgacdo do canal de dentncias e
forneceu informagdes sobre como os funciona-
rios podem reportar incidentes, incluindo vi-
deos e podcasts que abordam a construcio de
ambientes saudaveis com énfase na seguranga
psicologica.

O movimento sindical expressou preocu-
pacdes em relagdo a confiabilidade do canal de
denuncias entre os bancdrios. “Muitas denun-
cias sdo encaminhadas ao banco por meio de ca-
nais internos. Nos reivindicamos maior agilida-
de nas apuragdes, bem como total preservacao
da identidade do denunciante. O sigilo absoluto
da dentincia e um retorno satisfatério sobre as
agOes tomadas sdo fundamentais”, afirmou a co-
ordenadora do GT, Luciana Duarte. “E funda-
mental que os bancdrios se sintam seguros ao

denunciar casos de assédio moral, assédio
sexual ou qualquer forma de discriminagdo no
ambiente de trabalho”, completou.

O GT de Saude enfatizou que ¢ inaceitavel
que, em alguns casos, denunciantes sofram
retaliagdes, como demissdes ou transferéncias,
0 que permite que os assediadores continuem
impunes. “NOs apresentamos exemplos da
necessidade de uma ag¢do mais efetiva nesse
sentido. A criag¢do de relacdes saudaveis e res-
peitosas no ambiente de trabalho ¢ uma priori-
dade inegocidvel”, garantiu Luciana.

Outra demanda apresentada pelo movi-
mento sindical foi a participagdo ativa na apura-
¢do dos casos de dentncia. O banco se compro-
meteu a reavaliar as situac¢des discutidas duran-
te a reunido e a continuar o didlogo sobre esse
tema crucial.

HUMOR

MATEMATICA SIMPLES

A professora de Matematica vira para o
Jodozinho e diz:

- Jodozinho, se vocé tem dois reais e pede mais
dois reais para o seu pai, com quantos reais fica no
total?

- Dois reais, professora.

- Acho que vocé ndo entendeu o problema,
Jodozinho, disse a professora.

- A senhora que ndo entendeu o problema,
professora. Meu pai ¢ mao de vaca que so.

CARTA DE RECOMENDACAO

Maria foi a uma entrevista de emprego. Logo no
inicio, arecrutadora pergunta:

- Maria, vocé tem alguma recomendacdo da sua
antiga empresa’?

- Tenho, sim! Eles me recomendaram procurar
outro emprego.




JUSTICA CONDENA SANTANDER POR

FRAUDAR CONTRATACAO DE BANCARIO

Pelaterceira vez, o banco Santander foi conde-
nado pela Justica por fraudar a contratacdo de um
bancario. A decisdo da 2* Vara do Trabalho da Zona
Sul de Sao Paulo reconheceu como pertencente a
categoria bancéaria mais um empregado do banco
que havia sido transferido para a SX Tools, empresa
do mesmo conglomerado. A ac¢do foi movida pelo
Sindicato dos Bancérios de Sao Paulo.

O trabalhador foi contratado pelo Santander
em agosto de 2008. Em primeiro de outubro de
2022, foi transferido para a SX Tools, uma das em-
presas que o Santander criou a fim de terceirizar
seus empregados.

De acordo com a sentenga, o bancario afirma
que sempre desempenhou as mesmas fungdes, pres-
tando servigos exclusivamente para o Santander,
razdo pela qual pediu seu enquadramento como
bancario do periodo de primeiro de outubro de 2022
ajaneiro de 2023.

Por sua vez, o Santander e a SX Tools afirmam
que o trabalhador ndo se enquadra na categoria dos
bancarios, uma vez que a SX Tools ndo € uma insti-
tuicdo financeira e sim, “uma empresa com objeto
social distinto, desempenhando atividades de su-
porte e processamento de servigos de apoio admi-
nistrativo a empresa”.

“Areferida transferéncia suprimiu direitos ine-
rentes a categoria dos bancarios, o que ¢ defeso em
nosso ordenamento, como prevé os principios da
inalterabilidade contratual lesiva e indisponibilida-
de dos direitos trabalhistas”, diz um trecho da sen-
tenca proferida pela juiza Sandra dos Santos Brasil,
da 2% Vara do Trabalho da Zona Sul de Sao Paulo.

A sentenca tornou sem efeito a transferéncia
ocorrida em primeiro de outubro de 2022. Com isto,
foram garantidas as vantagens e direitos assegu-
rados aos bancarios, por meio da Convengao Coleti-
vade Trabalho (CCT) da categoria.

O Santander e a SX Tools foram condenados a
pagar horas extras além da 6 hora diaria ou da 30*
semanal — o que for mais benéfico ao trabalhador —,
acrescidas de 50% ou normativo superior; além de
reflexos em descansos semanais remunerados,
inclusive no sdbado bancério (conforme previsao
contida nos instrumentos coletivos da categoria),
férias acrescidas de um terco, aviso prévio, 13°

salario, FGTS erespectivaindenizacio de 40%.

“A transferéncia autoritaria e sem qualquer ti-
po denegociagdo paraa SX Tools tem sido reconhe-
cida na Justica do Trabalho como uma fraude, uma
busca por retirar direitos dos trabalhadores e o en-
quadramento na categoria”, enfatiza André
Esteves, advogado do Crivelli Advogados As-
sociados, escritdrio que presta assessoria para o sin-
dicato, e que ingressou com a acao na Justica.

Esteves ressalta que a fim de contestar na Jus-
tica a transferéncia de bancarios para outras empre-
sas visando a prestacdo do mesmo trabalho execu-
tado no banco ha tanto o aspecto da alteracao unila-
teral e lesivo no contrato de trabalho, vedado pelo
artigo 468 da CLT; quanto o enquadramento dos fa-
tos, explicitamente na simula 239 do TST, que diz
que quem atua em empresa de processamento de
dados, como a SX Tools, exclusivamente para o
banco Santander (como € o caso), bancario é. E pos-
sui todos os direitos da categoria, inclusive horas
extras e PLR. “Os trabalhadores devem buscar o
auxilio do departamento Juridico do sindicato para
reaver seus direitos”, orienta o advogado.

Movimento sindical na luta contra a
terceirizacao

Escorado pela reforma trabalhista, que
legalizou a terceirizaco irrestrita, desde o segundo
semestre de 2021 o Santander vem transferindo
trabalhadores para outras empresas pertencentes ao
mesmo conglomerado, como STI, SX, Santander
Corretora, FIRST, Prospera, e SX Tools. Cada uma
vinculada aum sindicato diferente.

Desde entdo, o movimento sindical bancario
vem denunciando e realizando uma série de pro-
testos contra esse processo que visa rebaixar
salarios, retirar direitos e enfraquecer a organizagao
dos trabalhadores.

Santander ja é réu por terceirizacio frau-
dulenta

Mesmo ap6s a entrada em vigor da reforma
trabalhista (Lei 13467/2017), que legalizou a ter-
ceirizacdo da atividade principal das empresas, o
Santander e outras 43 empresas ainda podem ser
condenadas em R$ 100 milhdes, em outra agdo
judicial movida pelo Ministério Publico do Traba-
lho, por intermediacéo fraudulenta da mao de obra.




i
CONTRIBUIR COM O SINDICATO E

GARANTIR DIREITOS

Participe!

Como vocé se sente ao ter a PLR garantida?
Qual a sua reag¢do quando recebe reajuste salarial?
O que vocé acha de ter direito a auxilio-refei¢ao/
alimentacao, 13? cesta alimentacao, auxilio creche/
baba, auxilio educacao, auxilio para filhos com de-
ficiéncia, licenga paternidade estendida e folga as-
siduidade, entre outros direitos conquistados?

Nada disso foi dado de presente, mas € fruto de
muita luta e organizacdo da categoria bancaria. As
negociagdes realizadas pelo Comando Nacional
dos Bancarios, do qual o Sindicato dos Bancarios de
Presidente Prudente faz parte, ndo sdo faceis, como
explica o presidente do Sindicato, Edmilson
Trevizan.

“Os banqueiros contam com equipe profis-
sionalizada para tentar impor, na mesa de nego-
ciagdo, os menores custos possiveis para as insti-
tuicdes financeiras. Nao € dificil perceber que, se
dependesse da boa vontade deles, nada disso seria
garantido a categoria. SO temos direitos porque sen-
tamos a mesa de cabeca erguida, com forca e tendo
uma categoria unida e forte, que nio foge da luta”,
afirma Edmilson.

Previstana CCT

A Convengao Coletiva de Trabalho dos banca-
rios vem sendo renovada com sucesso e sem perdas
de clausulas econdmicas e sociais, € o documento
que assegura direitos. E a CCT, em sua clausula 11,
que também estabelece que toda a categoria deve
contribuir com as entidades sindicais. A Contri-
bui¢do Negocial ¢ aprovada em assembleia, na
ocasido em que a CCT ¢ submetida a avaliagdo. E
com esses recursos que as entidades que represen-
tam bancarios(as) garantem estrutura para partici-
par do processo negocial e também para manter o
sindicato vivo.

“Sentamos a mesa com a Fenaban munidos de
dados e estratégias que sdo fruto de trabalho arduo

dos dirigentes, mas também das assessorias: econo-
mistas e advogados se dedicam a municiar nossos
representantes em cada campanha salarial, fazendo
frente aos profissionais pagos pelos bancos”,
destaca o Presidente.

Estrutura tem custo

As negociacdes sao realizadas em longos pro-
cessos e exigem também que as entidades custeiem,
por exemplo, transporte, estadia e alimentacdo para
viagens a Sao Paulo e Brasilia, onde estdo localiza-
das as sedes dos bancos.

Mas a miss@o do Sindicato vai além da nego-
ciacdo, passando por lutas cotidianas que envolvem
situagdes especificas, como o combate as demis-
sOes e ao assédio moral, apenas para ficar em alguns
exemplos. Isso exige mobilizagdo permanente da
categoria e demanda equipes de comunicag¢@o bem
estruturadas, departamento juridico forte, fun-
ciondrios (as) que mantenham a estrutura neces-
saria para atender a cada trabalhador (a).

Importancia da contribuicio

O bancario(a) encontram no Sindicato atendi-
mento e orientacdo também na drea de saude; um
departamento juridico que tem somado vitdrias em
dezenas de reintegragdes; uma sede campestre es-
truturada que possibilita integracio e lazer.

Nada disso seria possivel sem a contribuicao
de cada trabalhador(a). Hoje, ndo existem outras
fontes de recursos para as entidades sindicais.

A categoria é quem decide

A decisdo da categoria, ratificada em cada as-
sembleia, de realizar desconto para todos os banca-
rios(0s), sindicalizados ou ndo e sem possibilidade
de carta de oposi¢ao ¢ fruto da consciéncia sobre a
necessidade de contar com sindicatos fortes para
que trabalhadores(as) ndo sejam massacrados. A
carta de oposicao significaria perder direitos que
estdo sendo preservados ha muitos anos e de forma
nacional.

Imagine sua vida sem as conquistas previstas
na CCT. Imagine vocé negociando individualmente
direto com o dono do banco ou seus profissionais
contratados sem contar com o seu Sindicato para
representd-lo (a).
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