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FOLHA BANCÁRIA

 “Celebrar o dia do bancário é celebrar toda a mobilização da categoria por melhores condições de 
trabalho e de vida. A luta e a organização dos bancários é uma referência para a classe trabalhadora. 
Seguiremos atuando para estender esta organização para todo o ramo financeiro”, afirma Edmilson 
Trevizan, presidente do Sindicato.

Para comemorar o Dia do Bancário o Sindicato realizou o sorteio de prêmios em dinheiro para os 
bancários sindicalizados.

Relação dos ganhadores:
Prêmio R$ 10.000,00 : Natan Araujo de Jesus                                 Santander 
Prêmio R$ 5.000,00 : Silvia Maria Lima Guedes                            Banco do Brasil
Prêmio R$ 5.000,00 : Fabrício Galera                                             Caixa Federal
Prêmio R$ 2.000,00 : Alana Gomes Leonardi Sanches                   Bradesco
Prêmio R$ 2.000,00 : Juliene Dias Mendonça da Silva                   Santander
Prêmio R$ 2.000,00 : Fernanda Silva Bessegato                            Caixa Federal
Prêmio R$ 2.000,00 : Renato Endo da Silva                                    Banco do Brasil
Prêmio R$ 2.000,00 : Tânia Maria Canuto Whitacker                   Banco do Brasil
Prêmio R$ 1.000,00 : Bruno de Souza                                              Banco do Brasil
Prêmio R$ 1.000,00 : Leonardo Tadeu Serafim                              Banco do Brasil
Prêmio R$ 1.000,00 : Luciana Ramos Costa                                   Santander
Prêmio R$ 1.000,00 : Cleber Garcia de Araujo                               Santander
Prêmio R$ 1.000,00 : Nilton Furlaneto Guassu                              Caixa Federal
Prêmio R$ 1.000,00 : Marise Espinhosa Lima                                Caixa Federal
Prêmio R$ 1.000,00 : Ana Paula de Oliveira Ferreira                    Caixa Federal
Prêmio R$ 1.000,00 : Leandro Cirqueira Souza                             Caixa Federal
Prêmio R$ 1.000,00 : Dalva Mesquita de O. Errelias                     Caixa Federal
Prêmio R$ 1.000,00 : Luiz Roberto S. dos Santos                           Bradesco

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br

PARABÉNS

BANCÁRIOS E BANCÁRIAS

CHOPP GRÁTIS PARA OS 

BANCÁRIOS PRESENTES AO SORTEIO

28 de agosto é o dia da 
bancário(a). É dia de celebrar lutas 
e conquistas históricas, de reforçar a 
importância desta profissão para a 
população e de reconhecer o valor e 
a importân-cia de cada um de nós 
para a sociedade.



Atendendo à reivindicação do movimento 
sindical, a Caixa irá antecipar o pagamento da PLR 
para dia 20 de setembro, ou seja, 10 dias antes do 
prazo que consta na CCT da categoria. O anúncio 
foi feito pela presidente do banco, Rita Serrano, em 
vídeo divulgado no dia 17 de agosto. No vídeo, ela 
agradece o empenho dos empregados e empregadas 
para obtenção dos resultados informados no balan-
ço semestral do banco, divulgados naquele mesmo 
dia.

“Antes que vocês me perguntem, a PLR será 
paga no dia 20 de setembro, porque o acordo cole-
tivo com os sindicatos já foi firmado”, ressaltou a 
presidente da Caixa.

A solicitação do adiantamento foi feita pelo mo-
vimento sindical também no mesmo dia (17), 

durante reunião de negociações com o banco.
"O movimento sindical solicitou a antecipação, 

e ela é importante pois demonstra valorização do 
trabalho dos empregados e empregadas da Caixa. 
São trabalhadores que estão ajudando a reconstruir 
o país, atendendo a população, executando políti-
cas públicas e cumprindo o papel social funda-
mental da Caixa”, diz Luiza Hansen, dirigente do 
Sindicato dos Bancários de São Paulo, Osasco e 
Região. A Confederação Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) enviou 
ofício à direção do banco, na terça-feira 22, solici-
tando que a PLR Social – a ser paga no dia 20, junto 
com a PLR da CCT – seja vinculada exclusivamen-
te ao desempenho dos empregados nos indicadores 
sociais.

CAIXA

SAÚDE

CAIXA ANUNCIA ANTECIPAÇÃO DA 

PLR PARA 20 DE SETEMBRO

CONTRAF-CUT DECLARA APOIO AO PL 3588

Na hora da lição de casa, o menino chama o pai e 
pede ajuda:

- Pai, me ajuda a encontrar o Mínimo Múltiplo 
Comum, o MMC?

- Eu não acredito que ainda não encontraram! 
Estão procurando desde a minha época de escola, 
filho.

 LIÇÃO

 CASAMENTO

HUMOR

Os secretários da Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Mauro Salles (Saúde) e Jeferson Meira, o 
Jefão, (Relações de Trabalho), se reuniram, na tarde 
desta quarta-feira (23), com o deputado Carlos 
Veras (PT- PE), relator do Projeto de Lei 3588/20, 
que prevê que o governo deverá editar norma regu-
lamentadora (NR) com medidas de prevenção e 
gestão de riscos no ambiente de trabalho que podem 
afetar a saúde mental dos trabalhadores (riscos psi-
cossociais).

O objetivo da proposta, que é de autoria do 
deputado Alexandre Padilha (PT-SP), é reduzir a 
incidência de distúrbios mentais relacionados ao 
trabalho, como estresse, depressão e esgotamento 
físico.

Editadas pelo Ministério da Economia, as 
NRs são regras complementares à Consolidação 
das Leis do Trabalho (CLT) e visam reduzir a ocor-
rência de doenças e acidentes de trabalho.

No encontro, os dirigentes declararam apoio 
ao projeto, por entender a necessidade de avanços 
na legislação com normas de regulamentação dian-
te dos inúmeros casos de transtornos e dos riscos 
psicossociais no ambiente de trabalho.

Para Mauro Salles, é importante pautar e dar 

visibilidade aos riscos psicossociais a que os traba-
lhadores estão submetidos. “Combinamos com o 
deputado a realização de audiência pública para 
aprofundar o debate deste importante tema. Nossa 
categoria, em especial, tem interesse neste assunto 
diante do alto nível de adoecimento psíquico e 
suicídios que tem relação com a gestão dos bancos 
com pressões absurdas por resultados”, afirmou 
Mauro Salles.

Jefão ressaltou a importância da audiência 
pública para “aprofundar o tema e apontar soluções 
à luz dos diversos estudos científicos e diante do au-
mento dos casos de transtornos e doenças psicos-
sociais em âmbito do trabalho”. Ele explicou que é 
fundamental conhecer e debater o tema, apoiar o 
Projeto de Lei e encaminhar soluções “pois precisa-
mos urgentemente avançar na legislação com nor-
mas bem definidas que possam inibir os inúmeros 
casos de transtornos mentais que assolam a classe 
trabalhadora”.

A Secretária Geral e a Secretária de Saúde da 
Fetec-CUT/PR, Daniele Bittencourt e Vanderleia 
de Paula, respectivamente, a Secretária de Saúde do 
Seeb/Curitiba, Patrícia Carbornal, e a assessora do 
SindBancários Porto Alegre e Região e da Fetrafi-
RS, Jaceia Netz, também participaram da reunião.



O Governo Lula sancionou, nesta segunda-feira 
(28), em cerimônia realizada no Palácio do Pla-
nalto, em Brasília, o Projeto de Lei de Conversão 
(PLV) 15/2023, que estabelece a política de valori-
zação permanente do salário-mínimo. O projeto, de 
autoria do Governo Federal, havia sido aprovado na 
quarta-feira (23) e quinta-feira (24) pela Câmara 
dos Deputados e pelo Senado, respectivamente.

“Uma política semelhante já funcionou em go-
vernos petistas anteriores, mas agora é Lei! Virou 
política de Estado”, observou o secretário de Rela-
ções do Trabalho da Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Jeferson Meira, o Jefão, que foi convidado 
pra representar a entidade na cerimônia.

“Se algum futuro governo quiser retomar a polí-
tica de arrocho salarial, terá que aprovar outra lei 
para revogar esta que o governo Lula sancionou em 
benefício do trabalhador”, ressaltou Jefão. “E, se 
tentarem, não vão conseguir! Vamos fazer uma for-
te pressão para que a valorização salarial seja real-
mente permanente”, concluiu.

“Isso tem que ser valorizado, pois é um avanço 
histórico para a classe trabalhadora”, observou a 
presidente da Contraf-CUT, Juvandia Moreira, que 
também vice-presidenta da Central Única dos Tra-
balhadores (CUT).

Além da política de valorização do salário-míni-
mo, o mesmo projeto também confirma o reajuste 
do salário-mínimo, que havia sido concedido pelo 
governo Lula no dia 1º de maio por meio da Medida 
Provisória 1172/23, e amplia a faixa de isenção da 
tabela do Imposto de Renda. Para Juvandia, ambas 
as medidas também são fundamentais não apenas 

para valorizar o trabalhador, mas também para con-
tribuir com o crescimento econômico.

Um mineiro e um gringo se envolveram em um 
acidente de carro e o gringo foi falar com o outro 
rapaz:

- Hello!
O mineiro irritado responde:
- Relô nada. Amassô foi tudo!»

Em qual cidade brasileira os táxis são proibidos?
R: Uberlândia.

 RELÔ NADA!

HUMOR

DINHEIRO

PRECONCEITO COM OS TÁXIS

GOVERNO SANCIONA LEI DO 

AUMENTO REAL DO SALÁRIO-MÍNIMO

Na quinta-feira (24), o Congresso aprovou a 
ampliação da faixa de isenção do imposto de renda, 
que havia sido concedida pelo governo Lula no dia 
1º de maio por meio da Medida Provisória 1172/23.

Para a presidenta da Contraf-CUT, a medida 
torna maior o salário líquido dos bancários, ou seja, 
mais dinheiro no bolso do trabalhador. “Isso ajuda a 
potencializar aquele reajuste que nós acordamos na 
nossa Convenção Coletiva de Trabalho”, observou.

E vai melhorar
“O governo Lula está cumprindo os compro-

missos que fez durante a campanha. Ou seja, essa 
isenção é o começo. O presidente se comprometeu 
a ampliar a isenção pra cinco mil reais”, lembrou 
Juvandia. “Nós vamos trabalhar junto ao Congres-
so pra que se amplie essa isenção dada agora e essa 
tabela do imposto de renda melhore ainda mais, pra 
que quem ganha menos pague menos mesmo”, 
reforçou a presidenta da Contraf-CUT.

Juvandia lembrou ainda que o salário das pes-
soas que ganham menos é praticamente todo com-
prometido com o consumo e com os gastos que têm. 
“O que ganham não é suficiente pra poupar. Elas 
consomem praticamente todo o seu salário. Então 
pra que esse trabalhador tenha melhor condição de 
vida, é justo que ele pague menos imposto e que os 
super-ricos paguem mais” disse.

A presidenta da Contraf-CUT também defende 
a tributação de dividendos distribuídos aos acio-
nistas das empresas. “Eles são isentos e precisam 
começar a pagar. Assim podemos ampliar a isenção 
dos mais pobres sem comprometer a arrecadação 
necessária para a realização das políticas que o país 
precisa”, explicou. “Isso também valoriza os salá-
rios dos trabalhadores”, concluiu.

CONGRESSO APROVOU REAJUSTE 

NA TABELA DO IR
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SANTANDER

Começou nesta segunda-feira (28) a eleição 
dos representantes para os conselhos Deliberativo e 
Fiscal do SantanderPrevi. A Contraf-CUT, a 
Afubesp, o Sindicato dos Bancários de Presidente 
Prudente, a Fetec-SP e a Feeb SP/MS apoiam 
Patrícia Bassanin para o Conselho Deliberativo e 
Wanessa Queiroz para o Conselho Fiscal.

As duas candidatas têm o compromisso de de-
fender os interesses dos participantes, e não do 
Santander. “Em um eventual conflito de interesses, 
é muito provável que o voto de um conselheiro indi-
cado pelo Santander seja em sintonia com os inte-
resses do banco, e não com o dos participantes. Lo-
go, eleger representantes que visem mais transpa-
rência na gestão dos recursos é fundamental para a 
gestão dos planos”, alerta Wanessa.

Outro ponto de atenção é que há candidatos 
apoiados pelo banco nos dois cargos, então há o pe-
rigo de que o fundo seja administrado em sua totali-
dade pela patrocinadora. Ter voz dentro da 
SantanderPrevi é essencial. Mesmo se você for apo-
sentado ou aposentada, repasse a mensagem aos 
colegas da ativa.

Como votar
Acesse o site www.santanderprevi.com.br e 

crie o usuário e senha.
Propostas
- Lutar pela concessão de linhas de crédito aos 

participantes;
- Lutar por eleição de suplentes;
- Atuar contra a interferência da patrocinadora 

na entidade;
- Trabalhar pela implantação de um Comitê de 

Investimentos;
- Dar mais transparência ao plano.
- E o principal: Lutar pela reabertura do plano 

a novos participantes
- Para o Conselho Fiscal, vote Wanessa 

Queiroz
- Formada em Administração de Empresas 

com ênfase em finanças corporativas na Fecap. É 
dirigente executiva da Fetec-SP, atua como gerente 
de negócios no Santander (ESPEC CLIENTES 
NEG SERV II) há 16 anos no banco. É conselheira 
deliberativa da Anapar e possui pós-graduação em 
Economia do Trabalho na Unicamp. Coordenadora 
da Comissão de Organização dos Empregados do 
Santander.

Para o Conselho Deliberativo, vote Patrícia 
Bassanin

Ingressou em 1991 no banco América do Sul, 
adquirido pelo Sudameris, depois Banco Real e 
Santander, ocupando os cargos de escriturária e as-
sistente comercial. Entrou no meio sindical em 
1996, atuando por duas gestões como conselheira 
fiscal do Sindicato dos Bancários de Campinas e 
Região. É atualmente diretora Financeira do 
Sindicato dos Bancários de Campinas e Região e já 
foi diretora de patrimônio da entidade. Graduada 
em Educação Física pela PUC Campinas. Possui 
curso de Extensão em Políticas Públicas de 
Emprego ministrado pelo Instituto de Economia da 
Unicamp.

ELEIÇÃO SANTANDERPREVI 

COMEÇOU NESTA SEGUNDA-FEIRA

Na hora da lição de casa, o menino chama o pai e 
pede ajuda:

- Pai, me ajuda a encontrar o Mínimo Múltiplo 
Comum, o MMC?

- Eu não acredito que ainda não encontraram! 
Estão procurando desde a minha época de escola, 
filho.

 LIÇÃO

HUMOR
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