FOLHA BANCARIA

Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente e Regido-CUT - Agostode 2023 - N° 836

28 DE AGOSTO
PARABENS
BANCARIOS E BANCARIAS

-
M’P GRATIM os
ANCARIOS PRESENTES AO SORTEIO

Na segunda-feira, 28 de agosto, serd co-
memorado o Dia dos Bancarios. Nao ha da-
vidas que queremos nesta data, o reconheci-
mento dos banqueiros aos esforgos feitos pa-
ra manter os altos lucros dos bancos nos ulti-

mos anos.

Dia 28 e sua historia

No dia 28 de agosto de 1951, uma as-
sembleia historica no Sindicato dos Banca-
rios de Sdo Paulo, contando com a presenga
de 28% da categoria, decidiu ir a greve para
conseguir seus direitos, mesmo o setor estan-
do impedido por lei de fazer greve. A greve
foi deflagrada e logo duramente reprimida.
O Dops prendia e espancava os grevistas. So-
mente apos 69 dias de paralisagdo, a catego-
riaarrancou 31% de reajuste.

Como ocorreu em 1951, a categoria

repetiu manifestagdes semelhantes, que ga-
rantiram conquistas importantes. E o caso da
jornada de 6 horas, do fim do trabalho aos
sabados, da convengao coletiva nacional, do
vale-refei¢do, alimentacdo, PLR, licenca
maternidade de 180 dias, além de outros
direitos.

Nesta data em que comemoramos o Dia
Nacional do Bancario, a nossa entidade
sindical ir4 sortear prémios entre os banca-
rios sindicalizados.

A realizag¢do dos sorteios sera por meio
eletronico a partir das17h30min do dia 28
de agosto de 2023, na sede do Sindicato dos
Bancarios, na Rua Casemiro Dias, 379
Centro. Convidamos os associados para as-
sistir a0 vivo o sorteio das premiacoes;
posteriormente, a gravagdo do sorteio sera
disponibilizada no site do Sindicato
(www.bancariosprudente.org.br).

Os nomes dos ganhadores serdo divul-
gados nos meios informativos da entidade.

Quem concorrera aos sorteios

Todos os bancarios(as) sindicalizados
até odia 17 de agosto de 2023.

Veja os prémios:

01 Prémio no valor de R$ 10.000,00

02 Prémios no valor de R$5.000,00

05 Prémios no valor de R$2.000,00

10 Prémios no valor de R$1.000,00




FIQUE ATENTO: FOLGA ASSIDUIDADE

DEVE SER UTILIZADA ATE 31 DE AGOSTO

Bancarias e bancarios devem ficar atentos se
ainda ndo tiverem usufruido da folga assiduidade
prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT). O prazo termina em 31 de agosto de 2023 ¢
adata deve ser definida em conjunto com o gestor.

Conquistada em 2013, a folga assiduidade esta
prevista na cldusula 24 da CCT 2022/2024 ¢ ¢
devida a todos com um ano de vinculo emprega-
ticio. Para ter direito agora, o bancério ndo pode ter
falta injustificada no periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022.

A folga n3o pode ser convertida em pectnia

(dinheiro), ndo adquire carater cumulativo e nao
podera ser utilizada para compensar faltas ao
servigo.

O banco que ja concede folgas ao empregado,
como ““faltas abonadas™, “abono assiduidade” ou
“folga de aniversario” fica desobrigado do cumpri-
mento da clausula. Na CAIXA, devido aos cinco
dias de APIP (Auséncia Permitida para tratar de
Interesse Particular), também nio ha concessao da
folga assiduidade.

Qualquer problema deve ser denunciado
imediatamente ao Sindicato.

SANTANDER REABRE PERIODO PARA ALTERACAO

OU ADESAO AO PLANO ODONTOLOGICO

Zsm\ @ www.contrafcut.com.br

PLINO OPONTOLOGICO
sdesdc ou sharsck il

O Santander informou que reabriu, na terga-
feira (15), o periodo para alteracdes e novas ade-
soes, por funcionarios da ativa e afastados, ao plano
odontoldgico (Interodonto). O prazo encerra-se em
22 de setembro.

Os funcionarios do Santander possuem trés
opgoes de plano odontoldgico:

Bdsico (sem custo ao funciondrio e seus
dependentes)

Intermedidrio 1 (R$ 16,59 por pessoa)

Intermedidrio 2 (R$ 31,75 por pessoa)

Para realizar a adesdo ou alteragcdo no plano
odontoldgico, os funcionarios ativos devem acessar
o Portal RH ou App Santander Pessoas. Ja os
afastados devem acessar o Portal RH Externo.

Apos a adesdo ou alteragdo, a vigéncia do
plano tera inicio em 1° de outubro, tanto para utili-
zagdo dos servigos quanto para a cobranga da men-

salidade do plano escolhido. “A reabertura do pe-
riodo de novas adesdes e alteragcdes no plano odon-
tologico ¢ muito importante. Esta ¢ uma conquista
garantida aos funcionarios brasileiros do Santander
na ACT Santander vigente até 31 de agosto de 2024.
E fundamental que o banco faga uma ampla divul-
gacdo para que todos os interessados possam fazer a
adesdo ou alteragdo no prazo estipulado”, disse a
coordenadora da Comissdo de Organizacdo dos
Empregados (COE) do Santander, Wanessa de
Queiroz.

HUMOR

PROVA ORAL

—O que voce sabe sobre o Tiradentes?

—Ah, professora, ele morreu enforcado.

—Sd1ss0?

— Poxa, professora, ele foi enforcado e a senhora
ainda acha pouco?

CASAMENTO

A mulher diz para o marido:

- Se eu soubesse que voceé era tdo pobre, ndo teria
me casado contigo.

O marido responde:

- Eu sempre disse que vocé é a inica coisa que eu
tinha.




BB: NOVAS PLATAFORMAS DEVEM

GERAR MOVIMENTACAO DE 500
FUNCIONARIOS

O Banco do Brasil confirmou a criagido de novas
plataformas de Centrais de Relacionamento
(CRBBs) e de Centros de Apoio aos Negocios e
Operacdes de Logistica (CENOPs). As informagdes
foram apresentadas a Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB), na terca-
feira (15).

Ao todo, serdo 14 novas unidades (12 CENOPs e
2 CRBBs), localizadas em médias e pequenas cida-
des. “A criacdo dessas plataformas vao gerar uma
dindmica de movimentag¢ao de cargos dentro da em-
presa. Entdo, conversamos com o banco sobre qual
serd o impacto disso e quais sdo as solucdes para de-
mandas que ja vinhamos colocando hé anos nas me-
sas de negociagdo, que sdo a alta quantidade de cla-
ros [termo para vagas ndo ocupadas] nos prefixos e
a protecao dos funcionarios que sdo caixas”, disse a
coordenadora da CEBB, Fernanda Lopes.

Segundo o banco, a criag¢do das 14 plataformas,
até novembro, ird gerar cerca de 300 vagas de as-
sistentes e atendentes, nas CENOPs e nos CRRBs, ¢
outras 200 vagas para assessor III, nas unidades
estratégicas em Brasilia, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

Impactos no encarreiramento

Os funcionarios que hoje exercem ou recebem a
remuneragdo de caixa executivo e que forem do
mesmo municipio onde serdo criadas as platafor-
mas, terdo, no periodo de 30 dias, exclusividade pa-
ra concorrer as vagas nos novos CENOPs e CRBBs.

O banco declarou ainda que a movimentagdo
ndo causard impacto na vida do trabalhador que ndo
se candidatar ao certame interno, tampouco havera
transferéncias compulsdrias para preenchimento
das vagas.

Em paralelo, o banco anunciou também que, ain-
dano més de agosto, ocorrerd a abertura do Sistema
Automatico de Concorréncia a Remocao (SACR) e
o inicio da convocagdo das pessoas que passaram no
ultimo concurso, realizado pelo banco em abril.

Com o SACR, funcionarios que querem mudar
de prefixo, terdo a oportunidade de se movimentar
para outras cidades ou regides do pais. Além disso,
no prazo de 30 dias, os trabalhadores de trés cargos
— caixas executivos, assistentes e atendentes -, terdo
prioridade para concorrer as vagas de assessor 11

nas unidades estratégicas em Brasilia.

“Nos ressaltamos para o banco que ainda preci-
samos de abertura de muitas vagas para atender a
demanda de trabalho nos departamentos e unidades
de negocio com claros. O ultimo concurso nao foi
suficiente para suprir as vagas abertas. Hoje o BB
tem o menor numero de funciondrios nos ultimos
18 anos, e a sobrecarga de trabalho ainda ¢ muito
grande. Por isso, reiteramos a abertura de novos
concursos para ingresso € mais funcionarios no
banco”, disse o representante da Federacdo dos
Bancarios da CUT do Estado de Sao Paulo (Fetec-
CUT/SP)na CEBB, Getulio Maciel.

A empresa ainda destacou que acontecerao ajus-
tes pontuais nas dotacdes de escriturarios das agén-
cias, pela impostacao de concorréncia do SACR. E,
com o objetivo de priorizar a participagao dos escri-
turarios que adentraram na empresa no ultimo con-
curso, o BB ira flexibilizar o tempo de caréncia de
18 para 12 meses na fungdo, bem como para as
dependéncias que tém até 10% de vagas faltantes.

Entenda:

*Até novembro, 14 novas plataformas especiali-
zadas serdo criadas: 12 CENOPs e 2 CRBBs;

*As plataformas serdo implantadas em pequenas
e médias cidades, de trés regides do pais;

*Funcionarios que hoje exercem ou recebem a
remuneragdo de caixa executivo e que forem do
mesmo municipio terdo, durante 30 dias, prioridade
na concorréncia das vagas nas novas CENOPs e
CRBBs;

*Além disso, durante 30 dias, caixas executivos,
assistentes e atendentes terdo prioridade para con-
correr as vagas de assessor Il nas unidades estra-
tégicas;

*Também foi anunciado que, ainda em agosto,
ocorrera a abertura do SACR, por meio do qual fun-
ciondrios poderdo se inscrever para vagas em
outros prefixos;

*O banco também promete convocar pessoas
que passaram no ultimo concurso, realizado em
abril.

*O movimento sindical ira acompanhar toda es-
sa movimentagao para que ndo haja prejuizo as fun-
cionarias e aos funcionarios.




[EMPREGO
PROJETO QUE LIBERA ABERTURA DE BANCOS

AOS _FINAIS DE SEMANA VOLTA A TRAMITAR

EXPLDRAE_AD g

ADT

Representantes da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) e da Federagdo Nacional das Associacdes do
Pessoal da Caixa Econdémica Federal (Fenae) se
reuniram na segunda-feira (15) com o deputado
federal Paulo Fernando dos Santos, o Pauldo
(PT/AL), para tratar sobre o PL 1043/2019, que
obriga os bancos a abrir as agéncias aos sabados,
das 9h as 14h, e aos domingos, das 9h as 13h. O
deputado Pauldo € o novo relator do projeto.

“Trouxemos nossas preocupacdes € posi-
cionamentos ao deputado e mostramos porque de-
fendemos o arquivamento deste projeto”, disse o se-
cretario de Relac¢des do Trabalho da Contraf-CUT,
Jeferson Meira, o Jefdo, que € o responsavel da
Confederagdo pelo acompanhamento das pautas de
interesse dos trabalhadores em tramita¢do no Con-
gresso Nacional. “Trata-se de um projeto perni-
cioso, que pode aumentar ainda mais a pressao por
metas e o assédio sobre a categoria bancaria, e, con-
sequentemente, gerar ainda mais adoecimento de
trabalhadores, que ja sofre demais com as cobran-
cas abusivas”, completou, ao lembrar que para a
abertura em casos excepcionais, como feiras e
eventos de negocios, ou situagdes emergenciais, sao
realizados acordos especificos para que bancarios
possam trabalhar em dias ndo uteis, sem que haja
alteracdo na jornada de toda a categoria.

Jefdo explicou ainda que a jornada da catego-
ria € reduzida para que haja tempo de relaxamento
para os trabalhadores, que desempenham suas tare-
fas em constante pressdo, seja devido a cobranga
abusiva de metas pelos gestores, seja porque mani-
pulam grandes quantidades de recursos financeiros,
0 que gera sensa¢do de inseguranga ¢ medo de as-
saltos. “A categoria ¢ a que tem maior indice de
afastamentos para tratamento de saude, sendo os

transtornos mentais o mal de maior incidéncia”,
disse.

Segundo o autor da proposta, deputado David
Soares (DEM/SP), o horario de funcionamento das
agéncias, hoje, se sobrepde a jornada de trabalho da
maioria da populagdo, sendo necessaria a abertura
das agéncias nos finais de semana.

O diretor de Administracdo e Finangas da
Fenae, Marcos Saraiva, o Marcdo, contesta a argu-
mentagdo do autor do projeto e explica que a digita-
lizagdo do setor bancario e o aumento das transa-
coes digitais ¢ uma realidade que contempla a ne-
cessidade da populagdo. E ressalta os prejuizos aos
trabalhadores.

“Se 0 objetivo € melhorar o atendimento a po-
pulacdo, deveria aumentar as contratagdes, colocar
mais bancarios nas agéncias. Na nossa opinido, a
intencdo da proposta € atender o interesse do mer-
cado financeiro e aumentar ainda mais o lucro dos
bancos em detrimento da satide dos trabalhadores™,
enfatizou Marcao.

Luta antiga

Desde 2019, quando o autor do projeto, apre-
sentou a proposta, o movimento sindical bancario
vem lutando contra sua aprovagdo, o que levou a
retirada de pauta diversas vezes. “Queremos mais
do que a retirada de pauta, queremos o arquiva-
mento definitivo”, disse Jefdo.

O dirigente da Contraf-CUT lembra, no entan-
to, que antes mesmo do PL 1043/2019, j4a houve di-
versas tentativas de aprovagdo de leis que autori-
zam a abertura dos bancos aos finais de semana.

“A pauta ja surgiu no Congresso de diversas
formas, por projetos de lei ou por medidas provisé-
rias. Até mesmo colocadas como ‘jabutis’ em pro-
postas sem qualquer ligagdo com o tema. Seja por
sua ilegalidade, seja pela pressdo exercida pelos
trabalhadores, conseguimos derruba-las. Mas o
assunto, vira ¢ mexe volta a pauta. Com certeza
existem interesses escusos nisto”, ressaltou Jefao.

“Temos que nos manter mobilizados e conti-
nuar acompanhando este projeto e todos os outros
que sdo interesse dos trabalhadores, para lutar
contra aqueles que nos prejudicam e apoiar aqueles
que nos trazem novas conquistas”, concluiu Jefao.
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