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BRADESCO E

CONDENADO

EM RS 70 MILHOES POR
ASSEDIO MORAL

O banco Bradesco foi condenado a pagar
indenizacao por danos morais coletivos no valor
de R$ 70 milhdes por praticar assédio moral
contra os seus funcionarios. A decisdo atende
pedido do Ministério Publico do Trabalho no
Rio de Janeiro (MPT-RIJ) presente em ac¢ao civil
publica.

Durante a investigag¢do, foram constata-
das diversas condutas vexatorias e discrimi-
natdrias. Entre elas estdo: cobrangas abusivas de
metas, ofensas e palavras de baixo caldo no tra-
tamento dos empregados, exposi¢do da produ-
cdo através de rankings depreciativos, pratica de
carcere privado até o batimento de metas, impo-
si¢do de padrio estético aos trabalhadores, re-
baixamento de funcdo de empregados que se
afastavam por motivos de saude ou que obti-
nham reintegracdo ao emprego através de agdes
trabalhistas.

Os repetidos relatos sobre gestores as-
sumindo condutas nocivas apontam um quadro
de assédio institucional na empresa. Os afasta-
mentos de empregados pela Previdéncia Social
por transtornos mentais causados pelo trabalho
realizado no banco demonstrados no processo
atingiram quantitativos alarmantes, de acordo
com dados do Sistema de Beneficios Previden-
ciarios (SISBEN). Também se demonstrou nos
autos uma tendéncia de aumento no nimero
desses afastamentos.

Foi determinado que a empresa criasse

uma comissao exclusiva para receber as dentin-
cias internas, investigar ¢ adotar medidas de
combate aos quadros de assédios. Também fo-
ram exigidas a adogdo de um programa de inte-
gridade pela conscientiza¢do interna do proble-
ma ¢ a reducdo das audioconferéncias, instru-
mento de monitoramento das metas que por
vezes era utilizado de forma opressora. Durante
a tramitacao do processo, a Justica concedeu li-
minar ao MPT-RJ com obrigagdes foram des-
cumpridas pelo Bradesco até este momento. O
descumprimento, entre outras penalizagdes
previstas, resultou na cobrang¢a de multa no
valor de R$ 100 mil por comissdo ndo criada em
cada regido onde o Banco exerce atividades,
somando um total de R$ 1,5 milho.

Segundo processo

Em outro processo, uma liminar obtida
pelo MPT-RJ determina que a empresa acabe
com as praticas de assédio moral, de imposi¢ado
de padrao estético e de discriminagdo de empre-
gados que retornavam de afastamentos por mo-
tivo de satide ou que eram reintegrados pela Jus-
tica, com o rebaixamento de fun¢do. Durante
inspecdo judicial com presenga do MPT-RJ na
sede do Banco, foram encontrados trabalhado-
res que tiveram fung¢do rebaixada apos afasta-
mento pelo INSS. Também foi comprovado o
descumprimento da ordem quanto a manuten-
¢do da pratica de assédio moral organizacional,
com aplicagdo de multade R$ 100 mil reais.

MANTENHA-SE INFORMADO
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FGTS DEVERA DISTRIBUIR R$ 12,7 BILHOES

DE LUCRO AOS TRABALHADORES EM AGOSTO

O Conselho Curador do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) decidira, no dia 25 de
julho, o valor total da distribuicdo do resultado do
lucro obtido pelo fundo no ano de 2022, que sera
pago até o dia 31 de agosto deste ano.

O total dos lucros no ano passado foi de cercade
R$ 12,8 bilhdes. A expectativa ¢ de que ao menos
99% desse valor (R$ 12,7 bilhdes) sejam pagos aos
trabalhadores e trabalhadoras que tinham contas in-
dividuais ativas ou inativas com saldo em 31 de
dezembro de 2022.

No entanto, hé outra possibilidade que ¢ a divi-
sdo do valor total seja paga de forma parcelada.
Mas, o trabalhador ndo podera sacar este valor, ape-
nas se for dispensado sem justa causa e comprar um
imoével, entre outras possibilidades. Isso porque o
dinheiro ¢ depositado diretamente na conta de
FGTS. Veja abaixo quem tem direito e como
receber.

Lucro do FGTS menor

Em 2022 o lucro do fundo apresentou uma que-
dade 3,7% emrelagdo ao ano de 2021, que foi de R$
13,3 bilhdes. De acordo com o balango do Conselho
Curador do FGTS, o resultado se deu pelo aumento
de provisdao com perdas, que aumentou 147% de um
ano para outro.

Parte dos recursos do FGTS foram usados no
Fundo Garantidor de Microfinangas (FGM), criado
pelo governo de Jair Bolsonaro (PL) para cobrir
eventuais inadimpléncias de operagdes financeiras
relacionadas ao microcrédito na Caixa Federal, pro-
grama lancando pelo entdo presidente do banco, o
bolsonarista Pedro Guimaraes e suspenso pela atual
presidente, Rita Serrano.

O programa permitia empréstimos inclusive de
negativados, por meio do Sim Digital, com a garan-
tia dos aportes de recursos do FGTS.

Até o encerramento das operagdes de microcré-
dito, o nivel de inadimpléncia havia chegado a 80%.
Cerca de R§ 3 bilhdes sairam do FGTS e foram
aportados no FGM para cobrir esse prejuizo. A
devolucdo dos recursos ja foi solicitada pelo Conse-
lho Curador do FGTS a Caixa Federal, no més
passado.

"Vamos restituir os saldos liquidos do Fundo
Garantidor, assegurando todos os compromissos de
cobertura contratual das garantias", disse o secreta-
rio de Protecdo ao Trabalhador do MTE, Carlos

Augusto Gongalves Jr.

Ele lembrou que o programa foi criado por Me-
dida Provisoria de marco de 2022, depois conver-
tidaem lei, e o fundo apenas obedeceu o repasse.

Veja quem tera direito ao lucro do FGTS:

- Quem tem saldo na conta até 31 de dezembro
de 2022

- Quem sacou depois desta data também tera
direito ao valor a partir do saldo que tinha até 31 de
dezembro de 2022

- Quem sacou o FGTS antes de 31 de dezembro
de 2022, em qualquer dia e més do ano passado, ndo
tera direito areceber a divisao de lucros.

Como consultar o saldo

O trabalhador pode verificar o saldo do FGTS
acessando o aplicativo FGTS, disponivel para os
telefones com sistema Android e i10S. Também ¢
possivel consultar o extrato do fundo no site da
Caixa Econdmica Federal.

Quem nao puder fazer a consulta pela internet
deve ir a qualquer agéncia da Caixa pedir o extrato
no balcado de atendimento.

O banco também envia o extrato do FGTS a ca-
da dois meses para o endereco cadastrado na agén-
cia. Quem mudou de residéncia deve procurar uma
agéncia da Caixa ou ligar para o numero 0800-726-
0101 e informar o novo endereco.

Preciso fazer alguma coisa para receber o
dinheiro?

Nao. O valor sera depositado diretamente na
contado FGTS.

Realizei saque — aniversario e/ou emergen-
cial, tenho direito a parte do lucro?

Quem sacou uma parte do Fundo de Garantia,
seja o saque emergencial ou o saque-aniversario re-
cebera o indice de distribui¢do sobre o saldo que
restouem 31 de dezembro de 2021.

Pedi demissao, tenho direito ao FGTS?

O trabalhador que pediu demissdo e que esta
com a conta inativa ha trés anos, ou sejam sem cair
nenhum depdsito na conta, por estar desempregado
ou abriu um negdcio préoprio, tem direito a sacar o
Fundo e receber a distribui¢do de dividendos.

No entanto, se ele ndo sacou, por ter mudado de
emprego, o valor da distribuicdo de FGTS valera
tanto para a conta do trabalho anterior como do
atual, caso ele tenha saldo nas duas contas, a inativa
eaativa.




BB: FUNCIONARIOS REIVINDICAM

VALORIZACAO DE GERENTES DE SERVICO

A Comissdo de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB) e gerentes de servigos se
reuniram com representantes do BB para expor pro-
blemas que os trabalhadores vém enfrentando, co-
mo acumulo de fungdes, pressdo por metas e 0s im-
pactos negativos do programa “Performa”. O banco
ouviu os gerentes € se comprometeu a realizar estu-
dos para melhorar a situagao.

“Os gerentes de servigo tém um excesso de co-
branga. Ao mesmo tempo que respondem pela ope-
racdo das agéncias (questdo de numerario e de cai-
xas eletronicos, por exemplo), sdo também cobra-
dos na parte negocial, ou seja, na venda de produtos.
E, mais, s6 recebem pontuagio pelas vendas. Entao,
estd incluida na reivindicag@o deles que recebam
pontuacdo também pelas outras tarefas que execu-
tam”, destacou o representante da Federag¢do dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas
Gerais (Fetrafi/MG) na CEBB, Rogério Tavares, o
Rogerinho.

Os gerentes lembraram ainda os problemas
causados pelo programa “Performa”, implemen-
tado em fevereiro de 2020. “O Performa diminuiu a
pontuacdo da carreira de mérito dos gerentes de
servico, como se eles passassem a ser assistentes”,
explicou Rogerinho.

Os trabalhadores destacaram também a ocor-
réncia de desvios de fun¢do, uma vez que acabam
realizando servigos de gerente de atendimento.

“Foi importante o banco ouvir os gerentes de
servico, as varias dificuldades que enfrentam dia-
riamente, simplesmente para tentar desempenhar
suas fun¢des com qualidade, com seguranga. Em
resposta, o banco se comprometeu a realizar estu-
dos para melhorar a situacdo. Nds, do movimento
sindical, esperamos que o compromisso feito pelo

banco, nesse encontro, seja breve, pois os gerentes
de servico sofrem com essa situag@o héd anos”, pon-
tuou a coordenadora da CEBB, Fernanda Lopes.

Entenda

* Atualmente, os gerentes de servigo sdo cobra-
dos tanto pela operacdo de uma agéncia, quanto
pelo nimero de vendas, entretanto s6 recebem pon-
tuacdo pelas vendas.

* Areivindicagdo dos gerentes de servico € para
que ndo sejam submetidos a cobrangas individuais
por vendas. Pedem que o servigo operacional seja
valorizado.

* Os trabalhadores denunciam ainda o desvio
de fung¢do, uma vez que, além de exercerem a ges-
tao das agéncias, necessitam realizar atendimentos
e vendas.

* Banco ouviu os trabalhadores e se comprome-
teu a estudar os problemas para apresentar solugdes

as demandas.
HUMOR

PRIORIDADES

Aidadenos ensina a fazer escolhas !!!!

Uma senhora bem idosa estava no convés de um
navio de cruzeiro segurando seu chapéu firmemen-
te com as duas maos paranao ser levado pelo vento.

Um cavalheiro se aproxima e diz:

- Me perdoa, senhora...ndo pretendo incomodar,
mas a senhora ja notou que o vento estd levantando
bem alto seu vestido?

- J&, sim, mas ¢ que eu preciso de ambas as maos
para segurar o chapéu.

- Mas, senhora ... a senhora deve saber que suas
partes intimas estdo sendo expostas!! - disse o
cavalheiro.

A senhora olhou para baixo, depois para cima, e
respondeu:

- Cavalheiro, qualquer coisa que o Sr. esteja
vendo aqui embaixo tem 85 anos. O chapéu eu
compreiontem !!!!

DUVIDA ORTOGRAFICA

Duas amigas conversam:
- Amiga, "enxugar" é com "X" oucom "CH"?
- Com o pano.
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SANTANDER PERTO NAO PODE

SUBSTITUIR AGENCIAS!

Santander

A Comissdo de Organizagdo dos Empregados
(COE Santander) reuniu-se com representantes do
banco para cobrar explicagdes sobre o modelo de
atendimento “Santander Perto”, que estd sendo
implementado pela institui¢do financeira.

Essas unidades fazem parte do conglomerado
Santander, mas sdo classificadas como correspon-
dentes bancarios, e seus empregados ndo fazem par-
te da categoria bancaria.

“Expressamos nossa preocupacido com este
modelo de atendimento. O banco ¢ uma concessao
publica, tem o dever de oferecer um atendimento de
qualidade, e ndo pode precarizar o atendimento aos
clientes e o trabalho por meio da implantag@o destes
correspondentes bancérios”, afirma Wanessa de
Queiroz, coordenadora da COE Santander, que
representa os bancarios nas negociagcdes com o
banco.

Na reunido realizada na segunda-feira 10, os
representantes do banco informaram que existem
15 unidades deste modelo em todo o pais. Elas fo-
ram concebidas para atender clientes que circulam
em areas com grande concentragdo de comércio; e
oferecem servigos como pagamento de contas, re-
carga de celular e concessdo de crédito consignado.

Os representantes do banco garantiram na reu-
nido que as agéncias bancarias nio serdo substitui-
das por este novo modelo.

Mesmo assim, o Santander fechou 286 agén-
cias somente em 2022 e tem apostado em um novo
formato de atendimento em suas unidades, sem
caixas, sem gerentes operacionais € sem portas de
seguranga.

“Sao um absurdo as politicas de redugdo de
custos praticadas pelo banco. Além disso, os cor-
respondentes bancdrios sdo terceirizados, ndo rece-

bem o piso salarial e nem os direitos da categoria
bancaria. O movimento sindical exige mais aber-
turas de agéncias bancdrias e mais contratagdes
para atender a populacdo em todas as regides do
pais, em especial em cidades periféricas onde ha
uma grande concentracdo de clientes sem atendi-
mento bancario.”

BANESPREV: ASSEMBLEIA E
ELEICOES SAO CANCELADAS
POR LIMINAR JUDICIAL

Em decisdo proferida na terga-feira 11 pelo Tribu-
nal de Justi¢a de Sao Paulo, a assembleia de prestagao
de contas e automaticamente as elei¢cdes estatutrias
foram canceladas, e tera de ser realizada no prazo de 30
dias com readequacgao.

A acdo que gerou a liminar reivindica sobre o for-
mato atual, o virtual, que ndo da aos participantes o di-
reito a fala. O Banesprev manifestou-se na quarta-feira
(12) por meio de seu site informando que ird cumprir a
decisdo.

“Desta forma, em momento oportuno publicare-
mos nova Carta Circular, com a data da nova Assem-
bleia Geral Ordinaria, conforme determinou a decisdo
judicial. Reforcamos que ficam mantidas as formas de
votacdo com a utilizagdo de logins e senhas ja enviadas
a todos os participantes dos planos Banesprev”, diz a
nota.

Por isso, face a nova data dos eventos, a Afubesp
refor¢a pedido de que os participantes mantenham-se
mobilizados e, principalmente, sigam atentos quanto ao
recebimento das senhas e acessos para a votagdo —
motivo de reclamagdo de muitos pela demora.

Lé-se na liminar: “Suspendo a AGO convocada
para os dias 13 e 14/07/2023. Em complementagdo a
decisdo de fls. 121/122, que fica mantida naquilo em
que compativel com a presente, determino a ré a
realizagdo, em até 30 dias corridos, de nova assembleia
em formato virtual ou hibrido, garantindo-se por meios
1doneos efetiva participag@o e voto remotos, inclusive,
mas ndo se restringindo, com participagao visual e oral
dos interessados (via aplicativos digitais) e prazo
razoavel para debates em momento anterior a cada
topico de votacdo.”
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