FOLHA BANCARIA

Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente e Regidao - CUT- Maio de 2022-N°791

CONSULTA NACIONAL AJUDA A DEFINIR
REIVINDICACOES DOS BANCARIOS
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Hé quem pense que a Campanha Nacional
dos Bancarios comeca apenas com a entrega da
minuta com a pauta de reivindicacdes da catego-
ria pelo Comando Nacional dos Bancérios para
a Federacdo Nacional dos Bancos. Mas, na ver-
dade, ela come¢a muito antes, com a consulta
realizada aos bancarios, sindicalizados ou nao,
que trabalham nas agéncias e departamentos
bancarios em todo o pais.

“E uma fase muito importante. Pois traz pa-
ra o ambito nacional os anseios de cada bancaria
e de cada bancéario. Por isso, ¢ importante que
haja uma grande participacgdo e, desta forma, o
resultado reflita, de maneira mais real possivel,
as reivindicagdes mais importantes para a cate-
goria”, disse a presidente da Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), Juvandia Moreira, que € co-
ordenadora do Comando Nacional dos
Bancarios.

Convocaciao

Juvandia orienta que todos os sindicatos do

pais mobilizem bancdrias e bancarios de suas
bases, mesmo que nao sejam filiados, a partici-
par da consulta e apontar quais devem ser, em
sua opinido, as prioridades da campanha nos
aspectos sociais, de remuneracao, de saude e de
condicdes de trabalho.

Para facilitar a participagdo, foi disponi-
bilizado um sistema de votacao eletronica pela
internet, que estara disponivel até o dia 3 de ju-
nho. Os bancarios devem acessar htips:
//consultacn2022-bancarios.votabem.com.br/,
oupelo www.bancariosprudente.org.br.

Minuta de reivindicacoes

As respostas da consulta serdo compiladas
¢ se somardo as resolucdes das conferéncias
estaduais e regionais, além daquelas definidas
nos encontros nacionais especificos dos traba-
lhadores de bancos publicos e de bancos priva-
dos, para serem debatidas na Conferéncia Na-
cional dos Bancéarios, que sera realizada nos
dias 10 a 12 de junho e tera como principal
tarefa a defini¢@o da pauta de reivindicagdes da
categoria.

Logo apds ser aprovada em assembleias a
serem realizadas por sindicatos de bancarios de
todo o pais, a minuta sera entregue a Federagdo
Nacional dos Bancos (Fenaban) para dar inicio
a fase de negociagdes da Campanha Nacional.
O objetivo € negociar a Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria e os Acordos Co-
letivos de Trabalho (ACTs) especificos dos ban-
cos publicos, uma vez que a vigéncia dos mes-
mos se encerra no dia 31 de agosto. A data-base
da categoria ¢ 1° de setembro.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br
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ITAU PRORROGA PRAZO PARA COMPENSAGCAO

DE HORAS NEGATIVAS E ADESAO AO PDV

Em reunido da COE (Comissao de Organizagdo
dos Empregados) com representantes do Itad, na se-
gunda-feira 2, varios temas foram discutidos, entre
eles o banco de horas negativo, o programa GERA e
oPDV.

Banco de Horas

Ficou acertada a prorroga¢do do prazo para
compensag¢ao das horas negativas por mais seis me-
ses a partir de 1° de setembro, com data prevista para
término em 1° de margo de 2023. A extensdo do pra-
zo faz com que os trabalhadores consigam compen-
sar o saldo de horas negativa com o limite de duas
horas diarias.

“E importante lembrar que o acordo de banco
de horas foi negociado com o movimento sindical e
foi criado para garantir que os trabalhadores possam
compensar as horas negativas decorrente da pande-
mia do coronavirus”, destaca Sérgio Francisco,
integrante da COE e dirigente do Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido.

GERA

Outro tema discutido na reunido foi o Programa
GERA, que vem causando muitas reclamagdes por
parte dos trabalhadores, devido alteragdes feitas
para 2022. Essas alteragcdes geraram transtornos pa-
ra os trabalhadores, como cobranga exacerbada por
metas cada dia mais dificil de serem alcangadas, o
que vem resultando em adoecimentos e afastamen-
tos de bancarios.

“Para que possamos negociar um programa
justo, que contemple todos os trabalhadores e ndo
cause nenhum prejuizo aos funcionarios ¢ neces-
sario discutir ponto a ponto do GERA”, diz Sérgio .

PDV

O banco informou os funcionarios, por meio de
comunicado, da prorrogac¢ao do prazo de adesdo ao
Programa de Desligamento Voluntario (PDV) para
odia 13 de maio, sem alteragao dos critérios.

“Vale ressaltar que, para quem aderir ao PDV,
ndo havera prejuizo com relagdo as horas negativas,
pois no ato do desligamento as horas serdo abona-
das”, esclarece o dirigente.

[BANCO DO BRASIL |
CHAPA 3 VENCE ELEICOES DA PREVI

A Chapa 3, Previ para os Associados,
venceu as Elei¢des Previ. O grupo reune associados
da entidade que ja fazem parte ou ja tiveram expe-
riéncia na gestdo da Previ, com novos candidatos.

Durante toda a campanha os membros da
chapa 3 reafirmaram o posicionamento de defender
os interesses dos associados e proteger a entidade de
interferéncias externas, seja de governos ou do mer-
cado.

“Os associados da Previ, trabalhadores e tra-
balhadoras do BB, da ativa e aposentados, votaram
pela continuidade da gestdo que vem sendo feita nos
ultimos anos. Esse ¢ um sinal importante, de que de-
vemos nos manter no mesmo caminho, de adminis-
tracdo transparente e com canal sempre aberto com
os associados”, afirmou o coordenador do comité de
campanha da chapa 3 e ex-diretor do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido, José
Ricardo Sasseron.

Pleito competitivo

A Previ gere hoje cerca de R$ 230 bilhdes dos

seus mais de 200 mil associados. “O mercado finan-
ceiro ndo esconde o interesse em quebrar a exclu-
sividade dos fundos de pensao fechados, para gerir
esse montante. Recentemente denunciamos uma
proposta de lei, formulada no gabinete do ministro
da Economia Paulo Guedes, para entregar aos ban-
cos privados esses recursos”, destaca o coordena-
dor da Comissdo de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB), Jodo Fukunaga.
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Chapa 3 é eleita com
mais de 55% dos votos




MOBILIZACAO DOS EMPREGADOS FAZ CAIXA MUDAR GDP

Depois de pagar o bonus Caixa com enormes
disparidades até mesmo entre empregados de uma
mesma unidade, o banco foi pressionado pelas enti-
dades de representagdo e associativa dos trabalha-
dores e foi “obrigada” a promover alteragdes no
Ciclo 2021 do programa de Gestao de Desempenho
de Pessoas (GDP) e no mecanismo de “curva
forcada™.

“Esta gestdo ineficiente do Pedro Guimaraes
ndo consegue fazer certo nem os absurdos que se
propde a fazer. Quiseram introduzir um sistema de
bonificacdo aos empregados para enfraquecer o mo-
vimento sindical e a luta pela PLR (Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados), mas conseguiram deixar
descontentes até os empregados que estavam rece-
bendo o bonus”, avaliou a coordenadora da Comis-
sao Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa,
Fabiana Uehara Proscholdt.

Destruicao da politica de pessoas

Para a coordenadora da CEE, o mecanismo de
“curva for¢ada”, introduzido pela administracdo
Pedro Guimaraes no programa Gestdo de Desempe-
nho de Pessoas (GDP) oprime e desqualifica o tra-
balho realizado pelos empregados. “Ao invés GDP,
deveria se chamar DPP, de ‘destrui¢do da politica de
pessoas’! Ja tinhamos criticas a GDP por ela utilizar
instrumentos subjetivos de avalia¢do, o que permite
que gestores a utilizem como forma de assédio e
pressdo pelo cumprimento de metas abusivas pelos
empregados. Mas, a gestdo Pedro Guimaraes conse-
guiu piorar ainda mais o que ja era ruim”, afirmou
Fabiana.

O mecanismo de “curva for¢cada”, introduzido
no programa de Gestdo de Desempenho de Pessoas
(GDP) da Caixa Econdmica Federal em 2021, tinha
classificado 65% do quadro de razoavel para ruim
no Cicloda GDP2021.

“E um mecanismo retrogrado, que foi abando-
nado pela iniciativa privada nos anos 1980, por nao
conseguir melhorar o desempenho dos trabalhado-
res e ser utilizado apenas para reduzir remuneragao
e justificar demissdes. Mas, a Caixa, mesmo saben-
do disso, resolveu implantd-lo. Deu no que deu”,
observou a coordenadora da CEE.

Apds inserir o mecanismo na GDP e ser cobra-
da a dar explicagdes, a Caixa, em reunido com a
representagdo dos empregados, reconheceu que a
“curva for¢ada” visa mudar a cultura dos emprega-
dos da Caixa, estabelecer valores empresariais de
mercado e forcar a competi¢do pela venda de

produtos.

O Regulamento do Ciclo 2021 da GDP limita-
va a 5% o niimero de empregados, de todos os gru-
pos, que poderiam ser avaliados com desempenho
“excelente” e 30% com “excelente” e “superior”.

“Além de limitar a quantidade de empregados
que podem ser classificados como excelente, tam-
bém define que 5% serd mantido como ‘insatisfato-
rio’. Tudo isso, independente do resultado que os
mesmos tenham tido. Assim, ela € utilizada apenas
como ferramenta de assédio”, criticou a coordena-
dorada CEE.

Competicao X colaboracao

Para a representante dos empregados no
Conselho de Administragdo (CA) da Caixa, Rita
Serrano, o conceito da GDP nao ¢ adequado. “Ele
incentiva a competi¢do entre as pessoas, instiga o
individualismo e acaba com a relagdo de solida-
riedade e com a producao pelo prazer e pelo bem co-
mum”, avaliou. “Existem outros modelos mais ade-
quados para a gestdo de desempenho do pessoal”,
completou a representante dos empregados no CA
da Caixa.

Rita observa que a GDP define o pagamento
do bonus Caixa, que ¢ um pagamento para os gesto-
res, “mas héa questionamento, inclusive, se os crité-
rios para avaliagdo e pagamento do bonus foram
aplicados de maneira correta, conforme as premis-
sas definidas pelo préprio banco”, disse. Muitos
empregados estdo reclamando das enormes dispari-
dades nas avaliagdes e que na segunda-feira (2) a
tarde a Caixa bloqueou o acesso a avaliagao.
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Os candidatos a Diretoria de Beneficios e a Dire-
toria de Administracdo e Controladoria da Funda¢do
dos Economiarios Federais (Funcef), apoiados pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e a maioria das entidades de
representa¢do e associativas dos empregados, foram
eleitos no segundo turno das elei¢oes da entidade, ocor-

rido de 29 de abril de 2 maio.




CAMPANHA SALARIAL

VITORIA! ISENCAO DO IMPOSTO DE
RENDA NA PLR E APROVADA NO SENADO
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Projeto no Senado
pede isengdo total [F

Receita Federal

Meu Imposto de Renda

A Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE)
do Senado aprovou, na quinta-feira (28), o Projeto
de Lei (PL) 581/2019, que alteraa Lein® 10.101, de
19 de dezembro de 2000, para dar a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas
(PLR) o mesmo tratamento fiscal dado a distri-
buicdo de lucros ou dividendos aos s6cios ou acio-
nistas.

“A isen¢@o de Imposto de Renda (IR) sobre
PLR ¢ uma antiga reivindicagdo da classe trabalha-
dora. Com este projeto, os trabalhadores deixam de
ver parte dos rendimentos do fruto de seu trabalho
serem tirados de seu bolso”, defendeu a presidente
da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Juvandia
Moreira, ao lembrar que os trabalhadores j& haviam
obtido um avango provisorio anteriormente, quando
a ex-presidenta Dilma Rousseff editou e sancionou
a Medida Provisoria (MP) n°® 597/2012, isentando
quem ganhava PLR de até R$ 6.000,00.

“A aprovagao do projeto em decisdo termina-
tiva foi um importante passo para conquistarmos a
isen¢do de IR sobre a PLR”, completou o secretario
de Relagdes do Trabalho da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Jeferson Meira, o Jefdo, que é o responsavel
na Contraf-CUT pelo acompanhamento da tramita-
¢ao dos assuntos de interesse da classe trabalhadora
no Congresso Nacional. Uma decisdo terminativa
tem carater decisorio, conclusivo, caso ndo haja re-

curso em contrario. Se ndo houver recursos, o pro-
jeto € considerado aprovado pelo Senado e ¢ enca-
minhado para tramitacdo na Camara dos Depu-
tados. “Continuaremos acompanhando a tramita-
cdo até que o mesmo seja apreciado pela Camara
dos Deputados”, afirmou o secretario de Relacdes
do Trabalho da Contraf-CUT.

“Mas, cabe lembrar que, enquanto o projeto
estiver tramitando no Congresso Nacional e ndo for
pra sang¢do, ainda estd em vigor a isen¢do para quem
receber até R$ 6.677, uma conquista da classe
trabalhadora”, observou Jefao.

PLR X Dividendos

Na justificativa de seu projeto, o senador
Alvaro Dias (Podemos/PR), recordou a histdria da
PLR, conquistada com uma luta drdua do movi-
mento sindical, que foi preconizada pela Constitui-
cdo Federal de 1988, instituida em 1994, com a
edi¢do da Medida Provisoria n° 794, sucessiva-
mente reeditada até a promulgacdo da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

“Mas, a Lein® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, ao instituir a PLR, determinou a incidéncia de
imposto de renda na fonte. Uma medida, no minimo
injusta, uma vez que os dividendos recebidos pelos
acionistas haviam sido isentos ja em 1995, lem-
brou Jefdo. “Deveria ser o contrario. Mais uma vez,
o trabalhador, que € o verdadeiro produtor do lucro,
foi penalizado. Os acionistas foram beneficiados”
completou ao acrescentar que o projeto de lei
581/2019 visa corrigir narte desta “iniustica”.
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- no Campo 1
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