BRADESCO

BANCARIOS QUEREM EMPREGO E
CONDICOES DE TRABALHO

G CONTRAF @

A Campanha de Valorizagdo dos Funcionérios do
Bradesco, langada no ultimo dia 23, ja garantiu a pri-
meira rodada de negocia¢des no proximo dia 16 de
julho. Entre as principais reivindica¢des dos trabalha-
dores estdo o emprego e melhorias nas condi¢des de
trabalho.

Mesmo com lucros cada vez maiores, o banco conti-
nua reduzindo os postos de trabalho, o que acarreta na
sobrecarga de trabalho. “Os patrdes do sistema finan-

DO BRADESCO

ceiro tém demonstrado que sua ‘grande missdo’ € a de
concentrar riqueza € para 1sso, ndo medem esforgos.
Com numero menor de trabalhadores nas agéncias, a
cobranga pelo cumprimento de metas continua sendo a
causa do esgotamento fisico e mental dos bancarios,
levando ao adoecimento e até afetando a qualidade de
vida deste trabalhador”, afirma Jair Batista (Macaia)
diretor do sindicato.

Os bancarios também sofrem com o Projeto Atendi-
mento, instalado pelo Bradesco, e que obriga os bancé-
rios a “selecionarem” os clientes que entram no banco e
a empurrar a maioria para o autoatendimento ou cor-
respondentes bancarios.

A possivel aprovacdo do Projeto de Lei da Ter-
ceirizacao (PL 4330 atual PLC 30/2015) € outro proble-
ma que assusta os trabalhadores, ja que podem perder
seus direitos conquistados com anos de luta e ter seus
salarios reduzidos em até 70%.

Para lutar pela garantia de emprego e melhores con-
di¢des de trabalho, todos podem participar da campa-
nha. Pelas redes sociais basta usar as
hashtags:#AgoraéBancario, #clienteBRAvo,
#bancariocoBRAdo, #AgoraécoBRATr e
#Agora¢BANcario.

CAIXA
CAIXA RECUSA-SE A CRIAR COMITE

PARITARIO PARA AVALIAR PSIC

Mesmo com as varias dentincias sobre problemas
na aplicacdo das provas para formacao de banco de ha-
bilitados, em andamento desde abril deste ano, a Caixa
Econdmica Federal voltou a negar a ocorréncia de
falhas no Processo de Selecao Interna por Competéncia
(PSIC). Aresposta foi dada na semana passada, apds os
questionamentos feitos pela Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contrat/CUT)
e pela Comissao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa), em oficio encaminhado em 22 de junho.

O banco também se recusou a atender reivindica-
¢ao das entidades representativas de criagdo, com a ur-
géncia que o momento requer, de um comité paritario
para acompanhar e sugerir melhorias no PSIC. Esta ¢
uma das propostas aprovadas pelo 31° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa (Conecef),

realizado em Sao Paulo (SP), entre os dias 12 e 14 de
junho. "E lamentével que o banco mantenha a postura
arrogante e intransigente de ndo reconhecer os proble-
mas ocorridos. E preciso eliminar o clima de incertezas
que permeia o processo”, frisa Fabiana Matheus,
coordenadora da CEE/Caixa.

Como informado no oficio enviado a Caixa, as de-
nuncias sao de graves falhas no processo. Entre elas, as
de questoes erradas e mal redigidas, dificuldades na vi-
sualizacao dos testes, conteudo diferente do solicitado
nos editais, falta de transparéncia e nao permissao de re-
cursos e de acesso aos resultados individuais. "A empre-
sa se coloca a disposic¢ao para dialogar. Mas a melhor
forma seria mesmo com um comité com representantes
do banco e dos trabalhadores, com toda a transpa-
réncia", diz Jair Pedro Ferreira, presidente da Fenae.
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QUAL A SUA DUVIDA
SOBRE PREVI?

Bancarios do Banco do Brasil, vocé esta
convidado para participar da reunido com o
Diretor de Seguridade da PREVI, Marcel
Barros, no dia 16 de Julho as 8h30 no
Auditorio do Sindicato.

MARCEL BARROS tem 52 anos de ida-
de e 37 como funcionario do Banco do Brasil.
Foi secretario-geral da Contraf-CUT e coorde-
nador da Comissdo de Empresa dos Funciona-
rios. Nessas funcdes, participou na ultima
década de todas as negociacoes que resultaram
em conquistas para os associados na Previ e na
Cassi, como a utiliza¢ao dos recursos do Fundo
Paridade e do superdvit da Previ para melhorar
beneficios e suspender as contribuigdes.

DIA 16/07 AS 8h30
AUDITORIO DO SINDICATO




DECISAO MANTEM INDENIZACAO A
GERENTE QUE PERDEU COMISSAO
USUFRUIDA POR MAIS DE 10 ANOS

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve
por maioria a condenagao imposta ao Banco do Brasil pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas/SP), de pagar RS 40
mil por danos morais pela retirada da fun¢do comissionada de um
empregado concursado exercida por mais de 10 anos.

O caso ocorreu em 2012 quando o gerente perdeu o cargo sob a
alegacdo de ndo ter mantido o padrao adequado a agéncia. Com a
mudanga, o trabalhador afirmou que teve uma perda salarial de quase
50% do total de seus vencimentos. Na reclamacgao trabalhista, ele
disse que o descomissionamento foi injusto € que o rebaixamento de
cargo o teria deixado humilhado.

ApoOs avaliar as normas internas do Banco do Brasil, o juiz
entendeu que nao houve "justo motivo" para o descomissionamento, €
determinou o retorno do funciondrio ao cargo de gerente, assim como
o pagamento de R$ 40 mil a titulo de danos morais.

Emrecurso ordinario, o Banco do Brasil defendeu que o cargo de
gerente geral ¢ tdo importante para a instituicao que apenas um ciclo
de avaliagdo negativa ja € a suficiente para retirada do cargo. Segundo
a defesa, um gerente geral deve se manter sempre atualizado diante de
um mercado hiperdindmico e tecnolédgico.

Processo: RR-1220-06.2012.5.15.0055

Fonte ; site TST

CONVENIO
LFG - CENTRO DE CURSOS PREPARATORIOS DE P.PTE.

DESCONTO: 25%, para bancarios
sindicalizados e 10% para seus dependen-
tes, em relacdo ao preco cheio na modali-
dade a distancia.

Telefone: 39088419 - Site: www.lfg.com.br/
E-mail:sp.presidenteprudente@Ifg.com.br

INSCRICOES ABERTAS

© DIRETE DIVINGO

Uma garota exuberante, com
um decote enorme, entrou na
igreja, se ajoelhou e comegou a
rezar.

Um pouco constrangido, mas
sem deixar de olhar, o padre se
aproxima e diz:

- Senhorita, cubra os seus seios
ou vai ter que sair da igreja! Ela
nao deu bola.

O padre insistiu:

- Senhorita, por favor, cubra os
seus seios ou terda que sair da
igreja!l

A garota se levantou, colocou
as maos na cintura e disse:

- Padre, eu tenho o direito
divino!

E o padre,ainda observando o
decote:

- E 0 esquerdo também, mas se
nao cobrir vai ter que sair!

© NAMORADO [ROMARNATICGO

O namorado pergunta:

- Mo, voc€ me ama?

E elaresponde:

-E claro que sim!

- Hum... Entdo prove.

- Mo, eu te amo tanto. Somos
como o telefone e o chip: eu sou
o telefone e vocé ¢ o chip. Por
1Ss0 que sem vocé eu nao fun-
ciono.

O namorado todo emocionado
aabragaediz:

- Nossa, que romantico.

E elapensa:

"Se ele soubesse que esse tele-
fone aceita dois chips..."
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BANCO DO BRASIL

DECISAO DO CONSELHO DA PREVI MOSTRA QUE
DENUNCIA DA CONTRAF ERA VERDADEIRA

O Conselho Deliberativo da Previ publicou nota
recente que comprova que a denuncia feita pelo
diretor Marcel Barros e publicada pela Contraf de
fato era verdadeira e trazia riscos aos associados da
Previ.

A nota afirma que, do resultado do diagndstico
do modelo operacional e organizacional da Previ,
realizado pela consultoria Accenture, encaminhado
pela Diretora Cecilia Garcez, "a Unica iniciativa
analisada, aprovada e em fase de implantagdo ¢ a
revisao do modelo organizacional de tecnologia da
informacdo, cuja melhoria ird gerar economia e
maior satisfacao aos associados. Todas as demais
iniciativas propostas dependem de anélise prévia e
expressa aprovacao da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo, conforme o caso."

O trecho mais importante na nota diz que "no
tocante as propostas da consultoria de alteragdes na
estrutura organizacional, uma das possibilidades
apontadas pelo estudo seria a de avaliar a redugdo
do niimero de diretorias, das atuais seis para quatro,
respeitada a paridade entre eleitos e indicados". O
Deliberativo determinou a Diretoria Executiva que
providencie a revisao da proposta, sob a premissa
de manuten¢do do numero atual de diretorias,
preserve as iniciativas que tragam eficiéncia
operacional e reapresente o estudo ao Conselho.

A previsdo de reducao das diretorias, conforme
denunciado pelo Diretor Marcel Barros, diminuiria
a representacdo e atuagdo da area dos eleitos e,
consequentemente a reducdo do quadro de
funcionarios da Previ, que retornariam ao banco
descomissionados.

No 26° Congresso dos Funcionarios do Banco
do Brasil os delegados participantes de todo o pais
j& haviam deliberado por cobrar esclarecimentos
sobre a consultoria citada.

Diz o texto da resolu¢do aprovada no CNFBB:
"Cobrar esclarecimentos sobre os estudos
realizados pela empresa de Consultoria Accenture.
Os participantes da Previ tem o direito de saber
quais sdo as propostas. H4 forte preocupacdo no
funcionalismo sobre a possibilidade de reducao de
representagdo de diretorias eleitas pelos
funciondrios. Além disso, pairam duvidas sobre
propostas de terceirizacdo da gestdo dos

investimentos e da administra¢ao."

Para Wagner Nascimento, Coordenador da
Comissao de Empresa dos Funcionarios do BB,
mais uma vez fica claro quem estd do lado dos
associados da Previ e de fato defende as
institui¢des. "Vamos sempre defender a Previ de
qualquer ataque que ponha em risco o modelo
consolidado pelos associados e que traz solidez e
seguranga paranossas familias."

APOS NEGOCIAGAO, BANCO DO BRASIL
ALTERA NORMA SOBRE JORNADA
E PONTO ELETRONICO

Ap0s solicitagao de negociagdo, a Contraf-CUT e
o Banco do Brasil se reuniram na quarta-feira (dia 1)
para discutir as alteragdes feitas na Instrugdo Norma-
tivan®361, cuja interpretagdo tem causado transtornos
nos locais de trabalho e foram objeto de muitas recla-
magoes dos funcionarios de todos os locais do Pais.

O Banco do Brasil, através dos diretores Carlos
Netto (Diretoria de Pessoas) e Carlos Nery (Diretoria
de Relacionamento com os Funcionarios), atendeu a
soli-citacdo dos representantes dos funcionarios, que
foram apresentar os pontos de divergéncia e
reivindicar alteracdes na redacao. O banco fez as
argumentacdes em relacdo aos aspectos legais e, apos a
negociacdo, as questdes mais polémicas foram
alteradas.

Foi preservado o costume dos funcionarios de fa-
zer as refeigdes nas suas dependéncias de trabalho.

Onde dizia que estar no ambiente de trabalho seria
fraude, foi alterada para ‘estar no ambiente de trabalho
erealizar tarefas antes e depois do registro’.

O texto que regulava em cinco minutos o limite de
tolerancia para registro do ponto eletronico sera supri-
mido da IN, ficando o limite como era anteriormente.

Para Wagner Nascimento, coordenador da Comis-
sao de Empresa dos Funcionarios do BB, esta nego-
ciacdo foi importante "pois conseguimos avangar no
didlogo em nome dos funcionario do banco". Para
Wagner, o fato de a diretoria ter aceito discutir os pro-
blemas que a reda¢do de uma instru¢do normativa
trouxe nos locais de trabalho "¢ um bom sinal para
avancarmos em outras frentes de negociagao".

A reedi¢do da Instru¢do Normativa 361 com as
alteragdes negociadas sera publicada internamente a
partir do dia 2.
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