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PELA SEGUNDA VEZ BRADESCO
E CONDENADO A INDENIZAR
FUNCIONARIO POR VIOLACAO
DE DIREITO DE GREVE

O Juiz do Trabalho da 1? Vara do Presidente Prudente,
ao julgar reclamagdo movida por ex-empregado do Banco
que exercia cargo de gerente, o condenou a pagar a 7* e §°
hora como extras ao afastar o “cargo de confianga”;
indenizacdo por dano moral em razdo da constatacdo de

assédio organizacional; indenizagao por violag¢ao ao direito
constitucional de greve e ainda o condenou a multa por
litigancia de ma-fe, por induzir funcionario a mentir em
juizo.

De acordo com a fundamentacdo do MM?° Juiz a
respeito da litigancia de ma-fé, “E poder-dever do Juiz velar
pela moralidade do processo, punindo exemplarmente a
perfidia e a deslealdade (...). No presente feito, nao se pode
ignorar, teve conduta absolutamente censuravel o
reclamado sob o ponto de vista ético-juridico, tentando
induzir o Juizo a erro. A sua malicia revela-se ndo sé por ter
alterado a verdade dos fatos na contestacao como também e
principalmente por ter trazido em Juizo e induzido a
testemunha (...) a faltar com a verdade, no intuito de
confirmar a falsa versdo apresentada para questdes que
foram objeto do litigio. SO nao teve sucesso no seu intento
porque, apos ser submetida a acareagdo, a referida
testemunha voltou atrés e se retratou”.
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'DEPARTAMENTO JURIDICO
PRESCRICAO - O QUE E 1SS0O?

O fendémeno da PRESCRICAO pode ser conceituado como a
extingao ou a perda de uma pretensao (ou intencao) sobre determina-
do direito por ndo se ter exigido oportunamente o cumprimento deste,
ou seja, dentro do prazo previsto em lei.

Para cada espécie de direito ha um prazo de prescrigdo predeter-
minado em lei.

No ambito das relacdes de trabalho, a prescri¢do representa a
perda da pretensao do trabalhador/empregado em face de seu antigo
ou atual empregador, existindo dois prazos prescricionais.

A principal dica ¢ saber se houve ou nao a extingao do contrato
de trabalho.

Se ja ocorreu o rompimento do vinculo de trabalho, ha a aplica-
¢ao da prescrigdo bienal (dois anos) e quinquenal (cinco anos), simul-
taneamente, conforme disposto no artigo 7°, XXIX da Constitui¢ao
Federal.

Exemplificando: a partir do dia seguinte ao término do contrato
de trabalho, o trabalhador tem o prazo de 02 (dois) anos para ajuizar
uma Acao Trabalhista em face de seu ex-empregador, e respeitando
tal prazo, podera pleitear direitos referentes aos ultimos 05 (cinco)
anos.

Sendo assim, ainda que o trabalhador possa aguardar até 2 anos
para ajuizar a sua reclamacao trabalhista, ndo convém que espere
tanto, pois somente terd direito a reivindicar os Gltimo 5 anos conta-
dos da data em que der entrada no processo!

Mas se ainda nao houve a extin¢ao do contrato, ha a incidéncia
tdo somente do prazo prescricional quinquenal. Isso quer dizer que
depois do decurso de 5 anos do evento que lesou seu direito, o traba-
lhador perde o direito de entrar com a agao parareclama-lo!

Dessa forma, o trabalhador deve ficar atento a todos os fatos que
acontecem no seu dia-a-dia de trabalho, para perceber quando algum
direito lhe for negado/violado e saber até quando podera reclama-lo
judicialmente.
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Existem situagdes que fogem a regra acima, bem como ha a pos-
sibilidade de interrup¢do do curso da prescricdo em casos especi-
ficos, mas para isso sera necessario o ajuizamento de uma medida
judicial denominado “protesto interruptivo de prescricao”.

Em suma, procure sempre a orientacdo de um advogado espe-
cialista, sendo certo que o Departamento Juridico do Sindicato esta
devidamente aparelhado ndo apenas para orientar, mas também para
fazer valer o direito dos bancarios!

AVISO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRU-
DENTE E REGIAO:

EM CUMPRIMENTO AO ESTATUTO SOCIAL DESTA ENTI-
DADE, COMUNICA QUE FOI REGISTRADA A CHAPA ABAIXO
DISCRIMINADA, COMO CONCORRENTE A QUE SE REFERE O
AVISO PUBLICADO NO JORNAL “O IMPARCIAL“ NO DIA 28 DE

MAIODE2015.
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