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O presidente da Câmara Federal, depu-
tado Eduardo Cunha (PMDB/RJ), em reu-
nião ocorrida na  quinta-feira 11 com repres-
entantes das confederações patronais da in-
dústria, das instituições financeiras, da agri-
cultura e pecuária, dos transportes, da saúde e 
das cooperativas, marcou a votação do PL 
4330 da terceirização em plenário para o 
próximo dia 7 de abril, logo após o feriadão 
da Semana Santa.

Próximos passos

Caso o PL 4330/2004 seja aprovado no 
plenário da Câmara, seguirá para o Senado, 
onde existe projeto idêntico (PLS 087), de 
autoria do então senador e hoje ministro da 
Indústria, Armando Monteiro.

"A única saída dos trabalhadores nesse 
momento é mobilizar contra a precarização 
do mundo do trabalho, de suas relações e dos 
direitos trabalhistas, representado pelo PL 
4330", avalia Edmilson Trevizan, presidente 
do Sindicato.

PL 4330 VAI À VOTAÇÃO NA 

CÂMARA EM 7 DE ABRIL

O vereador, bancário, sindicalista e ex-
presidente do Sindicato dos Bancários de 
Presidente Prudente, 

 (PT), apresentou na 
segunda-feira (16 de março), na Câmara 
Municipal da cidade, uma Moção de Apoio 
ao movimento Caixa 100% pública. 

Na propositura, o parlamentar men-
cionou o importante papel da instituição 
como agente fomentador da política pública 
do Estado.

“A caixa é um importante patrimônio 
do Brasil, com 78 milhões de clientes e um 
ativo de um trilhão. Portanto, é preciso mo-
bilizar toda a sociedade contra qualquer 
tentativa de abertura de capital do banco”, 
destacou.

JOSÉ CARLOS 
ROBERTO-“CAFÉ”

Os mais de 200 milhões de brasileiros 
confiam na Caixa como parceira do Estado 
na execução de políticas públicas para to-
dos, que tiraram milhões de brasileiros da 
miséria nos últimos 12 anos. 

VEREADOR CAFÉ APRESENTA 

MOÇÃO EM  DEFESA 

DA CAIXA 100% PÚBLICA
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BANCÁRIOS

CUT

casa e ou próximos à estabilidade pré-
aposentadoria.

Metas - O Santander afirmou que res-
peita as normas, quanto ao trabalho externo, 
inclusive o de prospecção de conta universi-
tária. Caso os sindicatos verifiquem tal des-
cumprimento, devem denunciar. 

Plano de saúde – Foi acertado de se 
agendar uma reunião para discutir especifi-
camente essa questão. 

Tarifas – O banco ficou de analisar a rei-
vindicação sobre redução de taxas de juros e 
isenção de tarifas aos empregados da ativa e 
aposentados. 

SantanderPrevi – A direção do banco 
também ficou de analisar sobre a reivindica-
ção de retomar as discussões do grupo de tra-
balho sobre SantanderPrevi, as quais estão 
interrompidas devido à intransigência da 

sindicatos, com validade de dois anos, as 
bolsas garantem direito a reembolso de até 
11 mensalidades no valor de 70%, com teto 
de R$ 320. A exemplo do ano passado, serão 
concedidas novamente 5.500 bolsas em 
2015: 4 mil para bancários, 1.000 para ban-
cários com deficiência e outras 500 para 
trabalhadores não bancários da holding.

Como se inscrever
Para se habilitar, o bancário deve 

trabalhar há mais de 12 meses no Itaú.
A inscrição deve ser feita diretamente no 

portal do Itaú: > feito para mim > tudo por 
você > vantagens> bolsa auxílio educação > 
solicitação de inscrição no programa.

Segundo o banco, a divulgação dos con-
templados acontecerá em abril.

A Contraf-CUT, federações e sindicatos 
retomaram na quinta-feira (12) o Comitê de 
Relações Trabalhistas (CRT) do Santander, 
em São Paulo, cobrando o atendimento de 
reivindicações pendentes de reuniões ante-
riores e de novas demandas dos funcionários 
do banco espanhol.

A superintendente de Recursos Humanos 
do Santander, Fabiana Ribeiro, ouviu os diri-
gentes sindicais, apresentou algumas respos-
tas, agendou reuniões específicas e ficou de 
levar várias questões para análise no banco.

Abaixo os pontos principais discutidos 
nesta reunião:

Mais contratações – Na negociação os 
dirigentes sindicais criticaram duramente a 
redução dos postos de trabalho e a alta rotati-
vidade no Santander, que tem atingido prin-
cipalmente funcionários com mais tempo de 

Estão abertas até o dia 20 de março as 
inscrições para o programa de auxílio-
educação do Itaú. Conforme acordo coletivo 
assinado com a Contraf-CUT, federações e 

SANTANDER

ITAÚ UNIBANCO

ABERTAS INSCRIÇÕES PARA BOLSAS 

DE ESTUDO DO ITAÚ

instituição financeira. Os trabalhadores in-
sistem que haja eleições democráticas para o 
fundo de pensão, propondo ainda que o San-
tanderPrevi poderia migrar para o Banesprev 
como já ocorreu com outros fundos de pen-
são do grupo. 

BANCÁRIOS DEBATEM CONDIÇÕES DE TRABALHO COM SANTANDER

Dois empregados do Censo chegam a 
uma casa e perguntam:

- Seu nome?
- Adão.
- E o da sua esposa?
- Eva.
- Incrível! Por acaso a serpente também 

vive aqui??
- Sim, um momento... Sogrinha! Estão te 

chamando!!

- Como consegue que seus empregados 
cheguem sempre pontualmente ao trabalho?

- É simples: tenho 30 empregados, mas só 
20 vagas no estacionamento....

UMA VEZ NO CENSO

DE EMPRESÁRIO A 

EMPRESÁRIO
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